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PORQUE Y COMO USAR ESTA GUIA.

La tutoria es un elemento esencial de la funciéon docente ya que confiere a la ensefianza
el caracter de educacidn, permitiendo que ésta sea integral y personalizada. El origen del
término tutor proviene del latin tutor (protector) y del verbo tueri (observar, vigilar,
proteger). Entre las acepciones de la RAE estan las siguientes: persona que ejerce la
tutela, persona encargada de orientar a los alumnos de un curso o asignatura, profesor
privado que se encargaba de la educacién general de los hijos de una familia,... En
botanica el tutor es la cafia o estaca que se clava en la tierra y actia como guia y apoyo
para que la planta crezca de forma adecuada.

En concreto, en un centro educativo de secundaria los tutores pueden desempefiar
diversidad de actuaciones:

e Desarrolla de forma directa con un grupo de alumnos un conjunto coherente de
actividades y metodologias que forman parte del plan de acciéon tutorial: acogida
e integracion de los alumnos en el grupo y en el centro, ayuda en los estudios y en
el aprendizaje autonomo, mejora de la autoestima y formacion de la
personalidad, fomento de habitos saludables, desarrollo de la competencia social
y para la vida en sociedad, orientaciéon académica y profesional,...

e Realiza el seguimiento individualizado de cada uno de sus alumnos en lo relativo
a su desarrollo académico, personal y social.

e Media y busca soluciones a los problemas que puedan plantear los alumnos o
cualquier aspecto relativo al grupo-clase.

e Coordina el trabajo del equipo de profesores que imparte docencia a dicho grupo
en cuanto a las actividades docentes, extraescolares, de evaluacion,...

e (Colaboray solicita colaboracién de otros érganos y figuras existentes en el centro
educativo: equipo directivo, orientador, profesor de servicios a la comunidad,
profesor de pedagogia terapéutica, logopeda, maestro de compensatoria,...

e Valora, propone y participa en la toma decisiones sobre las medidas de atencién a
la diversidad que puedan ser adecuadas para los alumnos.

e Establece los cauces oportunos para fomentar el intercambio de informacion, la
participacion y la colaboracidn de las familias en el proceso educativo de sus

hijos.

e Etc.



Como vemos las funciones del tutor son amplias y complejas: programa y planifica, toma
decisiones, coordina, detecta y valora necesidades, deriva, informa y comunica, ayuda,
aconseja y orienta, evalla,... Estas funciones se multiplican debido a la diversidad de
cada uno de los alumnos que conforman el grupo-clase.

Por otro lado, el departamento de orientacion de los centros de secundaria es el equipo
encargado de asesorar a los tutores proporcionandoles recursos y técnicas para poder
desarrollar de forma adecuada esta multitud de actuaciones y funciones. A la vez, debe
asegurar la coordinacidon de las acciones entre los distintos tutores planificando con
ellos programas de intervencion globales en el centro con los alumnos y sus familias.

Por ello presentamos en esta publicacién la Guia del Tutor, una herramienta que
pretende planificar, facilitar y mejorar la funcion tutorial del profesorado de
secundaria, asi como permitir determinados procesos conjuntos de trabajo
potenciando la adecuada coordinaciéon entre tutores, profesores y padres. Esta
Guia le permite al tutor permite la planificacion, registro y seguimiento de su accién
tutorial.

Este es un documento que se ha creado y mejorado desde la practica educativa en un
centro de secundaria de la Regién de Murcia, el IES Ramoén Arcas Meca (Lorca). Aunque
ha sido elaborada por el orientador del centro, sin duda son los tutores que no han
dejado de utilizarla los que han contribuido a mejorarla con sus aportaciones y que, por
su acogida y valoracion, han animado a publicarla.

Desde su primera version en el curso 2007 hasta la actualidad se han incorporado,
mejorado y eliminado documentos que se utilizan en la funcién tutorial. Algunos de los
documentos han sido creados por el orientador para tal fin, otros aportados por los
tutores y consensuados en distintas reuniones, y otros adaptados a las necesidades de
nuestro centro.

Contiene numerosas fichas, actividades, documentos, referencias a normativas,... que
facilitan la amplia y complicada tarea del tutor permitiendo crear procesos comunes de
trabajo: recopilacion de datos de interés, planificacion y seguimiento de las actividades
de tutoria, conocimiento y seguimiento del alumnado, planificacién y registro de
entrevistas al alumno o padres, registro y actas de reuniones, modelos de informes,
actualizacion de la normativa de interés, informacion sobre los estudios para la
orientacion de los alumnos, ...

La Guia se puede y debe convertir en un reflejo del trabajo de cada tutor, realizando
registros y levantando actas de determinadas reuniones. Es un documento que, a corto
plazo, puede servir al tutor para planificar y revisar determinadas cuestiones y, a medio
plazo, al centro para analizar los procesos que se realizan.

Por todo ello, creemos importante que no se entienda esta Guia del Tutor como un
simple compendio de documentos y registros, sino que puede conseguir clarificar
y coordinar el trabajo de todos los tutores de un centro. Por tanto, debe ser
entendida y utilizada como un documento integro y tinico para el tutor.



De esta forma, al inicio de cada curso se hace entrega a los tutores de ESO,
diversificacién, PCPI, Bachillerato y Ciclos Formativos una copia nueva y completa en
tamafio A4 y encuadernada con espiral, o bien, organizada en una carpeta de anillas.
Durante el curso, el tutor realiza sus anotaciones en la misma Guia, aunque en ocasiones
también deba realizar fotocopias de determinados documentos. De esta forma, el trabajo
de grupo de tutores se hace mas autbnomo aunque, a la vez, garantizando cierta
coherencia entre ellos.

En las distintas reuniones de tutores el orientador debera supervisar y asesorar el uso
que se haga de ella, cuidando que no sea un documento que cargue a los tutores de una
mayor burocracia en su trabajo o que pueda servir como elemento de control. En su
lugar se tendera a que, como ya hemos dicho, sea un documento practico que tienda a
facilitar y mejorar la complicada labor del tutor.

Asi cada Guia es cumplimentada y custodiada durante el curso por el tutor
correspondiente, depositandola en el Departamento de Orientacion o Jefatura de
Estudios cuando se produzca cualquier cambio en el puesto de trabajo (bajas,
permisos,...) o, en ultimo caso, al finalizar el curso académico.

En esta publicacién presentamos a los jefes de estudios, orientadores y tutores esta Guia
para que sea utilizada en su totalidad aunque, si lo desean, animando a adaptarla segin
las caracteristicas y documentos propios de cada centro.

En este sentido, estariamos satisfechos de que esta Guia del Tutor pueda servir de
ejemplo o modelo para otros institutos, siendo conscientes de que en la mayoria
de los casos deba admitir variaciones y adaptaciones segun la realidad,
caracteristicas y necesidades de cada centro. Asi lo ha sido en nuestra experiencia en
los cinco cursos que se ha implantado.

De hecho, la versidén que se presenta aqui es una adaptacién de la que se utiliza
actualmente, sin incluir aspectos referidos a la oferta educativa del propio centro y
localidad, planificacion de actividades de tutoria por niveles, criterios de promocion y
titulacion propios, recursos didacticos del departamento de orientacion,...

Estamos convencidos de que lo importante no es la Guia en si, sino el uso y aplicacién
que se pueda hacer de ella en el trabajo diario de un centro educativo.

Claudio Castilla Romero.

A todos los tutores que guian a sus alumnos
y también en mis tareas como orientador.
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Teléfono

Fax

Datos del Tutor
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Especialidad
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Horario del Tutor

Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
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Horario del Grupo

Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes

Equipo Educativo

Materia Profesor/a Hora de Visita

Documento para ser entregado a los alumnos y/o padres.
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Funciones del Tutor

El profesor tutor ejerce las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las
actividades de orientacidn, bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios y en colaboracion con el Departamento de Orientacion del
Instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos del grupo.

c) Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de
evaluacion del grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades
académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del Instituto, en los
términos que establece la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracion con el Delegado y Subdelegado del grupo, ante el
resto de los profesores y el Equipo Directivo en los problemas que
se planteen.

h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del
grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo
de todo aquello que les concierna, en relacion con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres
de los alumnos.

Extraido del Articulo 56. Funciones del tutor del Real Decreto 83/1996 por el que se aprueba
el Reglamento Orgdnico de los IES (BOE n? 45, 21-02-96).

10
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Funciones del Delegado

TITULO VII. JUNTA DE DELEGADOS DE ALUMNOS.

Articulo 76.- Delegados de grupo.

Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado de grupo que formara
parte de la Junta de Delegados. Se elegira también un subdelegado que
sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el Jefe de
Estudios, en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de
los alumnos en el Consejo Escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los
eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en
un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado
anterior.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que
les encomienda el presente Reglamento.

Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentaciéon administrativa del Instituto, salvo aquella cuya
difusién pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 77.- Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias
y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los rganos de gobierno del Instituto para
el buen funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del
Instituto.

Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Extraido del Real Decreto 83/1996 por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de

Educacidn Secundaria (BOE n? 45, 21-02-96).

11
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Actuaciones del Dpto. de Orientacion

;QUIENES LO
COMPONEN?

El Departamento de Orientacién esta compuesto por un
orientador y profesores que desarrollan programas destinados a

la atencion a la diversidad: profesor/es técnico de servicios a la
comunidad, de educacion especial, educacién compensatoria,
diversificacion curricular, programas de cualificacion

profesional, etc.

También se incorporan los tutores del centro.

;QUE HACE?

INFORMACION SOBRE ESTUDIOS

v
v

N

SN

;COMO CONTACTAR CON
EL ORIENTADOR?

[tinerarios y optativas de ESO.
Modalidades, materias y salidas de
los Bachilleratos.

Oferta de Ciclos Formativos.
Acceso a la Universidad:

selectividad, notas de corte, oferta,...

Grados universitarios y salidas.
Becas y ayudas.

ORIENTACION LABORAL

Técnicas de busqueda de
empleo.

Informacién sobre cursos de
formacion.

Informacion sobre ofertas de
empleo publico y oposiciones.

\

ANANA NN

AYUDA EN LOS ESTUDIOS

Mejora de las técnicas de estudio
Programa de Refuerzo Curricular.
Programa de Diversificacion
Curricular.

v Programa de Cualificacion
Profesional Inicial.

Programa de Compensatoria.
Programa de Acogida.

Etc.

ANRNEN

AN

DESARROLLO PERSONAL

Prevencion del consumo de drogas y
otras adicciones.
Educacién afectiva y sexual.

Mejora de la autoestima y personalidad.

Problemas de alimentacion.
Relaciones con los demas.
Etc.

Puedes encontrarlo en el Departamento de
Orientacion por las mafianas o, con cita previa, a

través de tu tutor/a.

12
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Reuniones con el Dpto. de Orientacion

FECHA ANOTACIONES

Hoja para anotar los temas y puntos tratados en las reuniones de tutores.

13
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FECHA ANOTACIONES

Hoja para anotar los temas y puntos tratados en las reuniones de tutores.
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FECHA ANOTACIONES

Hoja para anotar los temas y puntos tratados en las reuniones de tutores.
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FECHA ANOTACIONES

Hoja para anotar los temas y puntos tratados en las reuniones de tutores.
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FECHA ANOTACIONES

Hoja para anotar los temas y puntos tratados en las reuniones de tutores.
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Temporalizacion de las actividades de

FECHA ACTIVIDAD PLANIFICADA

12 semana

22 semana

32 semana

42 semana

52 semana

62 semana

72 semana

82 semana

92 semana

102 semana

112 semana

122 semana

132 semana

142 semana

152 semana

162 semana

172 semana

182 semana

192 semana

202 semana

212 semana
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222 semana

232 semana

242 semana

252 semana

262 semana

272 semana

282 semana

292 semana

302 semana

312 semana

322 semana

332 semana

342 semana

352 semana

362 semana

372 semana

382 semana

392 semana

402 semana

412 semana

422 semana

432 semana

442 semana

452 semana

19
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Registro de las actividades de tutoria

FECHA ACTIVIDAD VALORACION

Documento para el seguimiento y valoracién de las actividades realizadas en las tutorias lectivas.

20
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Actividades-comodin para tutoriasj

1. Documento Escolar de Identidad (recomendado para 12 ESO).

La dindmica consiste en pedirles a los alumnos que realicen en un folio completo su carne escolar de
identidad. Para ello distribuiran el folio completo en:

— Un apartado donde poner sus datos personales (por ejemplo, nombre y apellidos, edad, lugar
de nacimiento, domicilio, nombre de los padres, profesion,...).

— Dejaran un lugar donde poner su fotografia, aunque se pintara a modo de autorretrato

— Por supuesto, debera aparecer su firma de forma clara.

— Podran elaborar también un escudo familiar que represente algunos aspectos de la historia y
tradicion familiar: procedencia, trabajos familiares, gustos, aficiones, cualidades, miembros,...

— Dejaran un espacio para describir estos aspectos: tres virtudes, aficiones favoritas, suefio
dorado, lo que no soportas.

— También escribiran una frase o lema con la que se sientan identificados y que definan su
personalidad o manera de sentir (por ejemplo, “viva la vida”, “no molestar”, “a quien madruga,
Dios le ayuda”,...).

2. El museo familiar (recomendado para 12 ESO).

Cada alumno de la clase retrata en un folio a su familia, incluido a él mismo. Cada personaje podra
tener determinadas caracteristicas fisicas o estar realizando alguna accién. Lo importante es que el
cuadro sea lo mas fiel posible a la realidad. Debajo del folio cada alumno debera poner su nombre y
apellido.

Una vez terminados todos los dibujos, el tutor los recoge y elige uno de ellos. Entonces, su autor, como
si de un guia de museo se tratase, explicara porqué ha pintado asi el cuadro, pudiendo describir a los
miembros de su familia. El juego seguira con el resto de los cuadros hasta que el tutor o los alumnos lo
decidan. Si se desea, se podra decorar la clase con los mejores cuadros.

3. Me gusta... No me gusta... (recomendado para 12 ESO).

El tutor explica que todo el grupo se va a saludar y que se aprovechara la ocasion para conocer a los
demas y saber algo mas de nosotros. La dinamica consiste en que cada alumno dird su nombre y a
continuacién con una sola palabra lo que mas le agrada hacer y con otra lo que menos le guste hacer.

Empieza el tutor y dice:

«Hola, me llamo.... Me gusta... (por ejemplo, nadar). No me gusta... (por ejemplo, que me manden). «;Y a
ti?» (dirigiéndose al primer alumno que continuard el juego).»

Cuando el grupo se canse se puede cambiar la dindmica: decir el color mas y menos preferido, la
comida, el juego o deporte, el cantante o grupo musical, el programa de televisidn, la prenda de vestir,
el comportamiento o la actitud, etc.

! Adaptado de BRUNET y NEGRO (1982), TORRES SAEZ (2008), y SANCHEZ INIGUEZ (2010).
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4. Detectives (recomendado para 12 ESO).

Se colocan a los alumnos en parejas, una frente a la otra. Cada alumno hace por escrito la descripcién
fisica del que tiene en frente y anota el nombre al final.

Entonces, se recogen las descripciones y se van leyendo una por una en voz alta para que los alumnos
escriban el nombre de aquel a quien creen que corresponde.

Al finalizar se comprueba quién es mejor detective: quien tenga menos errores en su lista de nombres,
respecto a la lista que forman las descripciones leidas en voz alta.

5. Frases incompletas (recomendado para 12 ESO).

Esta es una técnica para conocer las ideas y preocupaciones sobre temas diversos de los alumnos de
forma indirecta y facil. Se trata de darle una serie de frases incompletas para que cada alumno la

termine individualmente.

Algunas de las posibles frases pueden ser las siguientes (el tutor o los alumnos pueden proponer otras

similares):

Me gusta...

Quisiera saber...

Lo mejor...

Lo que me molesta...
Las personas...

Yo no quiero...

Una madre...
Siento...

Mi mayor temor...

En los cursos anteriores...

No puedo...
Los deportes...

Cuando era pequefio/a...

Mis nervios...

Mi tutor/a...

Los compafieros...
Sufro cuando...
Fracasé cuando...
La lectura...

El fatbol...

Yo...

Mi cabeza...

El futuro...

Necesito...

Lamento...

Al regresar a mi casa...
Al acostarme...

Las muchachas...

La época mas feliz...
Salir con chicos/as...
Estoy mejor cuando...
Algunas veces deseo...
En una isla desierta...
Odio...

En la escuela...

Soy muy...

Mi padre...

Yo en secreto...

Mi mayor agobio...

La mayoria de mis amigos...
Yo soy capaz...
Deseo...

Al final se revisaran algunas de las contestaciones en publico (si el tutor lo cree oportuno) o en
privado. Si se realiza en publico, se puede realizar un pequefio juego en el que los alumnos deben
intentar averiguar quién es el autor de las respuestas.

6. Las cuatro esquinas (recomendado para 12 ESO).

Cada alumno divide un folio en cuatro partes iguales y lo completa de la siguiente manera: en la
primera parte debera escribir lo que mas le gusta, en la segunda parte cdmo se define, en la tercera su

futuro, y en la tltima lo que odia.

Posteriormente cada alumno explicara al resto de la clase sus cuatro respuestas.

22



CasTILLA ROMERO, CLAUDIO (2012). Guia del Tutor de Secundaria. Murcia: Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

7. Autorretrato (recomendado para 22 ESO).

Consiste en que cada alumno, en un folio, se dibuje a si mismo (de cara, medio cuerpo, o cuerpo
entero) en alguna situaciéon o ambiente con el que se identifique (su habitacidn, un campo de fatbol,
una playa o el campo,...). Por detras pondran el nombre.

Cuando estén todos los autorretratos se expondran en la clase o se ensefaran al resto de alumnos. Si
es posible se daran detalles o explicaciones de su dibujo. Si se desea, se podra decorar la clase con los
mejores autorretratos.

8. Yo soy... (recomendado para 22 ESO).

Cada alumno escribira en un folio cinco veces la frase “Yo soy...”. A continuacion se dejara un tiempo
para que individualmente complete la frase intentando definirse a si mismo. Debajo del folio debera
escribir su nombre y apellidos.

Finalmente, el tutor recoge todos los folios y leyendo en voz alta, el resto de alumnos deberan adivinar
de quien se trata.

9. El cuestionario (recomendado para 22 ESO).

Cada alumno escribe su nombre en un folio y después contesta a las siguientes cuestiones que el tutor
le hara:

— Unrecuerdo inolvidable.

— Un acontecimiento importante.

— Una fecha significativa.

— Una o varias personas claves en tu vida.
— Un cambio importante que hayas experimentado.
— Una aficion.

— Una cualidad.

— Un defecto.

— Una aspiracion o deseo.

— Una definicion de ti mismo.

- Etc

Posteriormente se pondra en comun todas las respuestas. Para ello, pueden ser los alumnos o el
propio tutor el que vaya exponiendo en clase las contestaciones. Los alumnos deberadn dar razones y
argumentar sus respuestas.

10. Almas gemelas (recomendado para 22 ESO).

Los alumnos escribirdn en un folio las siguientes preguntas y luego las contestaran pero cuidando que
nadie las vea:

— Ponte un adjetivo que te defina.

— ;Qué lugar te gustaria visitar?

— ¢Cual es tu personaje famoso preferido?

— ¢Cual es tu programa de television favorito?

— ¢;Cual es tu grupo de musica favorito?

— Si pudieras cambiar algo del mundo, ;qué cambiarias?
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— ;Cual es tu aficién favorita?

— ;Qué cosa te llevarias a una isla desierta?

— ¢(En qué persona te convertirias si pudieras?

— (Y en qué animal te convertirfas?

— ;Quién es la persona que mas te ha influido en tu vida?
— Di una cosa que te haga feliz.

— ¢;Cual es tu mejor cualidad?

— ¢Qué te gustaria ser de mayor?

Cuando todos los alumnos hayan contestado a las preguntas, pero cuidando de que nadie vea las
respuestas, buscaran a la persona que tenga mas coincidencias con ella. Para ello, el tutor debera dar
un tiempo prudencial para que los alumnos puedan moverse con cierta libertad y puedan contrastar
las respuestas con sus compafieros.

Finalmente, cada alumno dira la persona con la que ha tenido mas coincidencias.

11. Sifuera... (recomendado para 22 ESO).

Se pide a un alumno que piense en un compafero del grupo. El juego consiste en que el resto de la
clase debe adivinar quién es haciéndole preguntas del tipo “si fuera... ;qué seria?” (puede ser un
animal, planta, objeto, color, sentimiento, pais, comida, personaje famoso,...). El alumno debe
responder con lo que mas identifica a la persona que ha pensado. El que acierta es el que piensa en
otro compaiiero del grupo que todavia no haya salido y continda el juego.

12. Recuerdos (recomendado para 22 ESO).

Se les pide a los alumnos que escriban en un folio algin aspecto o situacién que recuerden a menudo o
que les haya marcado en su vida. Otra posibilidad es describir lo mas divertido de su vida, una
anécdota o situacion embarazosa que hayan vivido de forma cercana, o bien, describir alguna buena
obra que hayan hecho y de la que se sientan orgullosos y satisfechos (aunque sea pequefia).

Posteriormente se hace una puesta en comun y una valoracién de la actividad.

13. Mi anuncio publicitario (recomendado para 32 ESO).

Cada alumno pensara en como se puede anunciar él mismo ante sus compaifieros, es decir, en como
hacer un cartel-anuncio de si mismo. Para ello podra utilizar un folio y cualquier material plastico
(1apices, rotuladores, colores, pinceles,...) y, por tanto, es libre de hacerlo como quiera (dibujo, comic,
collage,...). Es importante que, ademas de imagenes, incluya de forma escrita algunas cualidades de él
mismo, como si de un producto cualquiera se tratase. También puede destacar algun eslogan o lema
que se identifique con él.

El tutor dejard un tiempo prudencial y, cuando lo decida, cada alumno presentara a los demas su
anuncio publicitario. Si se desea, se podra decorar la clase con los mejores anuncios.

14. El escudo (recomendado para 32 ESO).

Cada alumno dibujara en un folio un escudo que crea que le representa mejor. Podra representar en €l
sus gustos, aficiones, cualidades, personalidad, objetivos,... Debajo del escudo escribira un lema o frase
que defina su personalidad, pensamiento o forma de ser (por ejemplo, “no dejes para mafiana lo que

» o«

puedas hacer hoy”, “no molestar”,...).
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Una vez finalizado el trabajo, cada uno mostrara al resto de los compafieros su emblema y frase,
explicando el sentido de todo ello. Si se desea, se podra decorar la clase con los mejores escudos.

15. Autobiografia anénima (recomendado para 32 ESO).

Consiste en que cada alumno escribe individualmente y de forma secreta su autobiografia,
describiendo sus datos personales y familiares mas destacados, aspiraciones y deseos, etc. Al final
debera escribir su nombre.

Cuando se ha terminado, el profesor recoge todas las autobiografias y las desordena. Entonces se lee la
primera para que los alumnos intenten descubrir de quién se trata. Obviamente, el entrevistado o
autor de la biografia no se descubrira a s mismo hasta que alguno de sus compafieros le nombre. Se
sigue el juego hasta que se considera adecuado.

16. Presentacion anonima (recomendado para 32 ESO).
Cada alumno escribe su nombre en un trozo de papel pequefio, lo dobla y lo recoge el tutor para
mezclarlos. Entonces se reparte a cada alumno un nombre oculto, sin que sus compafieros lo puedan

saber. Si un alumno recibe su nombre debera decirlo para coger otro distinto.

A partir de ahi, cada alumno tendra que describir al alumno que le ha tocado, mientras que los demas
compafieros deberan adivinar de quién se trata.

17. Diario imaginario (recomendado para 32 ESO).

Se trata de imaginar un dia cualquiera en un futuro imaginario. Para ello, cada alumno escribira el
siguiente encabezado en un folio:

“Lunes 12 de marzo de 2.025. Tengo... afios.
Suena el despertador, son las...”.

A partir de aqui el alumno debe continuar el relato imaginandose lo mas vivamente y con todo detalle
dicho dia: donde vive, como es su familia, como es su casa y su coche, en qué trabaja, qué hace en su

tiempo de ocio, quienes son sus amigos, déonde va,...

El relato debe realizarse libre e imaginativamente, aunque sin olvidar que tendran que referirse a
aspectos cotidianos de la vida diaria.

18. El bazar magico (recomendado para 32 ESO).
El profesor explica a los alumnos:
“Imaginaos que nos encontramos en un gran bazar donde hay de todo.
El bazar es mdgico y especial: cada cual puede coger la caracteristica que desea tener y, a cambio,
puede dejar la que menos le gusta de si mismo.

La tinica condicion es que sélo se puede entrar una vez para dejar una cosay coger otra”.

A continuaciéon cada alumno escribe en un papel su nombre, lo que cogeria y lo que dejaria en el bazar.
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Se leen en voz alta todos los papeles. Mientras, el profesor divide la pizarra en dos partes: “COGER” y
“DEJAR”, y en cada sitio escribira lo indicado en los papeles de los alumnos.

Al final se hace una puesta en comun en la que los alumnos analizan las cosas que desean y las cosas
que no desean, asi como el motivo de sus elecciones.

19. Retrato-Collage (recomendado para 42 ESO).

Consiste en que, a partir de recortes de revistas, periddicos, folletos,... y con la técnica del collage, los
alumnos realicen un retrato personal de si mismo, intentando reflejar algunas de sus caracteristicas:
imagen, gustos, aficiones, valores,...

Al final se expondran y analizaran en clase. Los resultados son muy variados: algunos muy divertidos,
otros reflejan muy bien la personalidad del alumnao,... Si se desea, se podra decorar la clase con los
mejores retratos-collage.

20. La tarjeta de visita (recomendado para 42 ESO).

Se indica a los alumnos que escriban con letras grandes y en el centro de un folio el nombre por el que le
gustaria que le llamasen durante el curso y justo debajo sus apellidos para identificarlo. En el mismo
folio, pero por detras, debe escribir:

— En el angulo superior derecho dos adjetivos que crea que le describen (p.ej., curioso, sincero,
atlético,...).

— En el 4ngulo superior izquierdo dos actividades que le gusta hacer (p.ej., nadar, ver cine, leer,...).

— Enla parte inferior, a todo lo largo, algiin aspecto o actividad de su persona poco conocido por
sus compaiieros y que le parece interesante dar a conocer (p.ej., un lugar que le gustaria visitar,
el espacio de TV que mas le gusta, su actor o actriz favoritos, alguna cosa que ha hecho y de la
que se siente orgulloso,...).

Tras 10 minutos, todos los alumnos entregan su tarjeta al tutor que elegira una tarjeta para leérsela a
todo el grupo. Los alumnos deberan adivinar el duefio de la tarjeta. Si no lo adivinan el tutor podra dar
otras pistas (p.ej., la letra por el que empieza el nombre, datos de cémo va vestido,...) hasta que alguien
del grupo descubra al duefio.

El juego puede continuar mientras se mantenga el interés.

21. Mi tio de América (recomendado para 42 ESO).

Se hace la siguiente presentacion a los alumnos:

“Un tio vuestro se marché a América antes de nacer vosotros, y vuelve ahora. No le conocéis, asi que:
/como os reconocerd cuando salgdis a recibirle al aeropuerto? Vais a escribirle una carta ddndole una
descripcion de vuestra personalidad de modo que él pueda reconoceros. Ahora bien, no vale indicar la
ropa que llevaréis, ni el color de vuestro pelo, ni el de vuestros ojos, ni la altura, ni el peso, ni el nombre.
Tiene que ser una carta mds personal: tus aficiones, lo que haces, lo que te preocupa, los problemas que

tienes, qué piensas de las cosas, como te diviertes, lo que te gusta y lo que no te gusta, etc.”

Una vez hecha la explicacion, se dan 20 6 30 minutos para escribirla. Se recogen todas las cartas y a
cada uno se le da una, de forma que nadie tenga la suya.
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Entonces, cada alumno lee en voz alta la carta que le ha correspondido, y tiene que adivinar a qué
persona del grupo corresponde. Puede darsele dos oportunidades. Si no lo adivina, pueden intervenir
otros compaiieros del grupo. Tras adivinar a quién corresponde, se pregunta qué datos son los que le
han dado la pista.

22. Entrevista (recomendado para 42 ESO).

Cada alumno escribe preguntas para realizar una entrevista personal a alguno de sus compaiieros (por
ejemplo, cémo se llama, cémo le dicen, donde naci6, donde vive, su familia, sus aficiones, sus suefios,...)

Después se colocan los alumnos en pareja y realizan la entrevista mutuamente mientras van anotando
las respuestas de cada uno. No hay que olvidar el nombre del entrevistador y, sobre todo, el del
entrevistado.

Cuando se ha terminado, el profesor recoge todas las entrevistas y las desordena. Entonces se lee la
primera entrevista para que los alumnos intenten descubrir de quién se trata. Se sigue el juego hasta
que se considera adecuado.

23. ¢Qué haria? (recomendado para 42 ESO).
Los alumnos contestaran a las siguientes preguntas:

— ¢En qué gastaria un mill6n de euros?

— ;Qué haria si fuese presidente por un dia?

—  ¢Qué haria si fuese alcalde de mi ciudad por un dia?

— ¢ Qué visitaria si pudiese viajar donde yo quisiera pero s6lo por un dia?

— (Qué trabajo elegiria dentro de una multinacional si mi padre fuera el duefio?
— (A quién invitaria en mi cumpleanos si fuera muy famoso y conocido?

— ;Qué fendbmeno estudiaria si fuera un cientifico?

- Etc

Al final y por orden los alumnos van explicando al resto de la clase sus respuestas.

VALORES

24. Horario semanal de materias-valores (recomendado para 12 ESO).

Varios alumnos dibujaran en una cartulina una plantilla vacia del horario semanal de clases. En esta
plantilla todas las casillas correspondientes a las clases deberan ser del mismo tamafio. Luego se
recortan y reparten a cada alumno un trozo de folio del tamafio de una casilla del horario dibujado
(aproximadamente hay tantos alumnos en el grupo como horas de clases en el horario semanal).

Entonces, cada alumno escribira libremente en su trozo de folio una materia-valor, materia-derecho,
materia-principio, materia-lema, etc. que él considere tan importante que se deba impartir en su
centro educativo (por ejemplo, respeto a los demas, igualdad para todos, viva la educacion, no a la
guerra, di no a las drogas,...). Aunque el profesor debera poner ejemplos, es muy importante que los
alumnos escriban sus trozos con total libertad, siempre que respeten las normas y sentido de la
actividad. No importa si algunos de los valores se repiten, porque ello querra decir que son
importantes para los alumnos y deben tener mayor representacion dentro del horario semanal.

Para la puesta en comun, se pegaran todos los trozos al horario semanal y se colgara en alguna pared
decorando la clase.
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Finalmente, se reflexionara sobre la actividad realizada: comentar y explicar la materia-valor y porqué
la han elegido, reflexionar sobre los valores y principios generales que conforman toda la clase,
reflexionar sobre la importancia de la educacion en la transmisién de estas normas y conductas, ...

25.  El minuto magico (recomendado para 22 ESO).

Esta dinamica sirve para conocer los valores de los alumnos, asi como la rapidez mental y la
creatividad.

Para realizar esta dindmica explicaremos lo siguiente a los alumnos:

“Cada afio, el dia de hoy (fecha del dia), y sélo en este dia, hay una tienda muy cercana (podemos
nombrar una calle concreta o un comercio) que hace una oferta muy especial. La hacen por la tarde de 5
a 6. Esta oferta consiste en que todas las personas que entren en la tienda pueden comprar sin pagar:
todo es gratis. Cuando salgdis del instituto, podréis comprobarlo.

Eso si, para poder adquirir algo se necesitan dos condiciones: sélo se puede comprar durante un minuto
(hay mucha gente haciendo cola) y no se pueden comprar cosas materiales.

Yo ya he pensado lo que voy a comprar en cuanto salga del instituto (lo decimos en voz alta para que
sirva de ejemplo)”.

A continuacioén, cada alumno podra escribir en un folio tantas cosas no materiales como pueda en un
minuto. Eso serd lo que pueda comprar en la tienda.

Luego se podran leer de forma ordenada los deseos de los alumnos.
Al terminar podremos hacer un vaciado de las compras mas repetidas o mas originales.

Al final, el profesor y los alumnos reflexionaran sobre la escala de valores de nuestra vida y el papel
que juegan en la conducta de cada uno.

26. Escala de valores (recomendado para 32 ESO).

Consiste en darles a los alumnos una lista con una serie de valores y actitudes para que cada uno
asigne a sus 10 valores preferidos una puntuacién del 1 al 10 (el 1 para la menor preferenciay el 10
para la maxima).

La lista de valores puede ser la siguiente (el tutor o los alumnos pueden proponer otros similares):

“Amistad, amor, belleza fisica, creatividad, defensa de los derechos humanos, deporte, educacidn, esfuerzo
personal, familia, igualdad entre sexos, justicia, libertad, maternidad, matrimonio, obediencia,
participacién politica, participacién social, patriotismo, paz, poder econémico, religion, respeto a la
naturaleza, respeto a las normas de convivencia, respeto a los demds, salud, sexualidad, sinceridad,
solidaridad, tolerancia, trabajo, y tradicion”.

Luego los alumnos se reunirdn en pequefios grupos para consensuar una lista tnica. Finalmente, se
expondrd en clase de forma que se llegue a un acuerdo global y se elijan los 10 valores de la clase. Esta
ultima lista no tendra que ser ordenada del 1 al 10, puesto que ello complicaria enormemente la
reflexion.

Finalmente se realizara una reflexion colectiva sobre el conjunto de preferencias del grupo.
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27. Valor-Subasta (recomendado para 42 ESO).

A partir del siguiente cuadro se celebra en la clase una subasta, pero en lugar de objetos se subastan
estos valores (el tutor o los alumnos pueden proponer otras similares):

VALOR, OBJETO, DESEO... YO GRUPO
1. Tener sobresalientes en todo al final del curso.
2. Resolver los problemas mundiales de medio ambiente.
3. Pasar un dia con tu actor/actriz preferido.
4. Tener buena salud toda la vida.
5. Ser la persona mas atractiva del mundo.
6. Poder comer lo que me apetezca un afio.
7. Llevarte bien con tu pareja siempre.
8. Unas vacaciones ideales para tus padres.
9. Poder llevarte 20 carros de compra de un supermercado.
10. Ser Presidente del Gobierno un mes.
11. Un viaje alrededor del mundo.
12. Tener una amigo/a de verdad para toda la vida.
13. Casa y escuela para todos los inmigrantes.
14. Una sala de juegos recreativos para ti.
15. Vivir 150 afos.

En la primera columna se encuentran algunos valores, premios, deseos, objetos, etc. Cada alumno
individualmente seleccionara del 12 al 52, los cinco valores mas importantes para él. Luego, reunidos
por grupos de unos 4 alumnos deben llegar a un acuerdo y seleccionar por orden los cinco mas
importantes.

A continuacion se celebra en clase una subasta de los 15 valores. Cada grupo puede pujar siempre que
quiera, pero sabiendo que no puede gastar mas de 1.000 puntos en total. Para ello, cada grupo debera
nombrar un vocal-portavoz que serd la tinica persona del grupo que puede pujar en representacion del

grupo.

Al final de la subasta se revisa qué valores se lleva cada grupo y si coinciden con sus elecciones
iniciales.

AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA

28. ¢Como me veo? (recomendado para 12 ESO).

El tutor facilita el siguiente listado de adjetivos (el tutor o los alumnos pueden proponer otros
similares):

“Inquieto, Cinico, Solitario, Libre, Desanimado, Impulsivo, Responsable, Sensible, Sociable, Dependiente,
Triste, Critico, Coherente, Fructifero, Activo, Locuaz, Frustrado, Animado, Realizado, Confiado,
Comprensivo, Lanzado, Infantil, Sincero, Revolucionario, Expectante, Intitil, Servicial, Comprometido,
Indeciso, Utdpico, Reflexivo, Auténtico, Incrédulo, Eficaz, Realista, Optimista, Timido, Fandtico”.

De todos ellos, cada alumno elegira 4 que sirvan para indicar las actitudes mas positivas o que desearia
cambiar de si mismo. En pequefio grupo comentan las elecciones que han hecho y los motivos que
apoyan esas elecciones. Posteriormente se establece la comunicacion de los grupos pequeiios al grupo-
clase.
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Estos adjetivos pueden ser utilizados para realizar variantes del ejercicio, por ejemplo, “cualidades que

» o«

admiro en los demas”, “como me ven los demas”, etc.

29. Lacadena (recomendado para 22 ESO).

Cada alumno escribira en la parte superior de un folio su nombre y apellidos con letras mayusculas y
lo pasa a su compafiero de la derecha. Este escribira una cualidad (nunca un defecto) que conozca de
su compaiiero (por ejemplo, sincero, divertido, tranquilo, fiel, hablador,...). El tutor dara una sefial y

cada alumno pasara el folio al compafiero siguiente y asi sucesivamente hasta pasar por toda la clase.

Entonces, se le devuelve a cada alumno el folio con su nombre y las cualidades que le han escrito. Al
final, se debatira entre toda la clase como se han sentido durante la actividad: cuando han escrito
cualidades positivas y cuando han leido las suyas. Cada uno también podra describir las cualidades
mas advertidas por sus compafieros.

30. Milado bueno (recomendado para 32 ESO).

Se forman parejas de alumnos. Entonces el tutor explica que durante cuatro minutos se deben
preguntar mutuamente y responder a este interrogante: ;Qué ves de bueno en mi forma de ser? (dos
minutos para cada alumno).

El tutor controlara el tiempo: a los dos minutos debera dar una orden para cambiar el turno de la
pareja, y alos cuatro minutos para cambiar de pareja y proseguir con la dindmica.

Al final, se podra debatir entre todos los alumnos qué les ha parecido la dindmica, qué les ha gustado
de la actividad, qué le han dicho, qué han aprendido nuevo, como se han sentido,...

31. Caricias (recomendado para 42 ESO).
El profesor explica al todo el grupo el concepto de “caricias” en el juego:

“Una caricia es algo positivo que se dice a otra persona. Sin ellas todos nos sentiriamos solos y
desgraciados. Pensemos en aquellas cosas que los demds nos pueden alabar y que nos agrada
escuchar.

Ahora vamos a darle una caricia al comparfiero que tenemos al lado. Para ello debemos empezar
diciendo: Me gusta... y completar la frase segtin se nos ocurra.

Podemos referirnos a algo externo o interior, pero algo que sea real. Lo importante es que sea verdad
y que asi lo sintamos. El otro debe notar que somos sinceros. De lo contrario debemos repetir la
caricia o buscar otra distinta.”.

A partir de la explicacion, cada alumno dirigidos por el profesor, realizara una “caricia” a uno de sus
compaifieros. Para iniciar el juego, el profesor puede servir de modelo y realizar una “caricia” a
cualquier alumno. Igualmente debera corregir aquellos fallos que note en las “caricias” de los alumnos
(por ejemplo, frases que no se entiendan, explicaciones demasiado largas, gestos que no se
corresponden con las palabras, alabanzas que son falsas,...).

Es muy importante, al menos, que todos los alumnos reciban una “caricia”.
Al final, el profesor facilitara que los alumnos expresen sus reacciones y sentimientos:
— ¢Cual es la evolucion de los sentimientos durante el juego?

— Cambios que se han producido con respecto a los demas.
— ¢Cémo se han sentido? Bien, mal, les da igual,...
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— ¢Para qué ha servido? Cosas que ha aportado el juego.

CONVIVENCIA

32. Tablén de Sugerencias: Yo felicito... Yo propongo...

Los alumnos dividirdn una cartulina en dos columnas, decorandola y escribiendo arriba de cada
columna las palabras “FELICITO” y “PROPONGO”. Luego se colgara el cartel en un lugar visible y
accesible por todos los alumnos.

En el momento que deseen, los alumnos podran anotar en dicho cartel aquellas criticas, propuestas o
felicitaciones que realicen de la clase (por ejemplo, “felicito a Manuel por ayudarme en Matematicas”,
“felicito al profesor por aguantarnos”, “propongo no gritar tanto”, “propongo que se decore la clase”,

“propongo tratar en tutoria cémo evitar los robos en el instituto”,...).

El tutor o un encargado del grupo (delegado,...), leera cada semana las nuevas criticas, propuestas y
felicitaciones al inicio o final de la sesidn de tutoria.

33. Trabajos murales.

La actividad consiste en disefiar carteles sobre un tema de interés previamente elegido por el tutor y el

» o« » o«

grupo-clase (p.ej., “la dieta sana”, “cémo relacionarnos mejor”, “otras culturas que viven en nuestro

» o«

pais”, “como éramos y como seremos”, etc.).

Para ello, se formaran grupos de unos 4 alumnos. La tGnica condicion es que, previamente a la
realizacion del cartel, el grupo entregue al tutor en un folio el boceto del cartel donde se exponga el
disefio del mismo, la idea que quieren transmitir, el lema principal,... de forma que pueda ser revisado
y mejorado con la ayuda del profesor.

Los carteles se elaboraran con cualquier técnica y material elegido por el grupo (cartulinas,
rotuladores, pinturas, collage a partir de revistas, fotos,...).

Finalmente, con los carteles se colgaran en las paredes del aula y de esta manera recordar a los
alumnos durante todo el curso el tema trabajado.

34. Eslogan del mes.

Consiste en redactar cada alumno una frase que sirva de eslogan para favorecer o promover alguna
actitud social (por ejemplo, la limpieza del centro, la solidaridad con los demas, el rechazo a las
drogas,...).

Estas frases-eslogan individuales se discutiran y mejoraran en pequefios grupos. Luego, de entre todas
las presentadas en clase se elegira una.

Finalmente, en la reunion de tutores se elegira la mejor. Esta frase-eslogan sera la que se exponga por

todas las aulas y centro durante un mes, indicando el grupo-clase autor de la misma. Este proceso se
puede ir repitiendo a lo largo de los meses.

35. Decalogo de la clase.

Esta actividad sirve para decidir entre toda la clase unas normas basicas y l6gicas de comportamiento.
Para ello, en primer lugar habra que decidir los ambitos en los que se aplicaran dichas normas, por
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ejemplo: “como cuidar nuestro aula”, “como relacionarnos con los compafieros”, “cémo relacionarnos

» o« T

con los profesores”, “cémo estar en el centro”, “como mejorar nuestro estudio”,...

Entonces, se formaran tantos grupos como ambitos se hayan establecido. De esta forma, cada grupo
elaborara 10 normas de comportamiento para cumplir dentro de su dmbito.

Hay que recordar que las normas deben cumplir algunos requisitos basicos:

— Deben ser concretas y poco abstractas. Por ejemplo, “atender y escuchar al profesor” en lugar
de “ser bueno en clase”.

— Deben estar redactadas de forma positiva, es decir, lo que el alumno debe hacer. Por ejemplo,
“hablar en voz baja” en lugar de “no gritar”.

— Deben ser posibles y no utépicas. Por ejemplo, “pedir permiso antes de levantarse” en lugar de
“no moverse nunca del asiento”.

Posteriormente, se expondra en clase todas las normas elaboradas, de forma que se puedan modificar
algunas, quitar o incluir otras, etc.

Una vez que se acuerden todas las normas, volvera el trabajo en pequefio grupo para decorar un cartel
que contenga de forma clara las normas basicas de su ambito. Estos carteles se colocaran en clase para
recordar y revisar las normas.

Finalmente, el grupo debera ponerse de acuerdo en quién, cudndo y como impondra las correcciones y
sanciones.

Peri6dicamente conviene recordar las normas consensuadas por el grupo, sobre todo si se estan
cumpliendo (refuerzo) o cuando empiecen a surgir los primeros problemas de comportamiento. Si el
grupo lo considera adecuado, al menos cada trimestre, se podria celebrar una asamblea de clase en la
que se revisen las normas.

36. Cazaconductas.

Se les encarga a los alumnos que busquen durante la semana, al menos, una conducta positiva (ayuda,
atencidn,...) y otra negativa (molestias, desprecios, insultos, agresiones,...) que haya visto hacer a
alguno de sus compafieros de su clase.

En la siguiente sesion de tutoria, el profesor pedira a cada alumno que describa la accién observada. El
alumno puede aclarar algunos aspectos sobre esta conducta: ;cémo era?, ;en qué situacién y contexto
se dio?, ;como se sintieron las personas afectadas?, ;qué otros modos de actuar existen?,...

37. Valoramos las normas.

Se trata de que los alumnos reflexionen y debatan sobre las consecuencias de seguir o no las normas
de clase y del instituto. Para ello contestaran a las preguntas siguientes: ;qué ocurre cuando se cumple
esa norma? Y ;qué ocurre cuando no se cumple esa norma?

Las normas a valorar son las siguientes (el tutor o los alumnos pueden proponer otras similares):

“Estar aseado y limpio, asistir a clase, llegar puntual a clase, traer material a clase, cuidar el material del
centro, no levantarse sin permiso, levantar la mano para pedir algo, seguir las indicaciones del profesor,
atender al profesor, hablar en voz baja y sin gritar, no interrumpir cuando habla otra persona, permitir
que los compaiieros atiendan y trabajen en clase, ayudar y colaborar con los comparieros, aceptar a todas
las personas, no insultar a los demds, no engariiar ni mentir, hacer los ejercicios y deberes, estudiar con
regularidad”,
32
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38. Representacion de conflictos.

Se propone a cada alumno que individualmente piense en algiin conflicto observado en el instituto
(por ejemplo, ponerle un mote y burlarse de algiin compafiero).

Luego, reunidos en pequefios grupos cada alumno aportara su situacion conflictiva. Entre todo el
grupo se elegira uno de los conflictos para representarlo. Para ello deberan esbozar un pequefio guién
de la escena, repartiendo los papeles-personajes que intervienen.

Cuando los grupos hayan elaborado sus guiones, cada uno de ellos lo representara ante la clase en el
aula o salén de actos.

Finalmente, cuando todos los grupos hayan terminado de representar sus situaciones, se reflexionara
sobre los conflictos representados: ;qué tipo de conflicto era?, ;por qué se produjeron los conflictos?,
;cémo se han sentido cada uno de los personajes representados?, ;como se han solucionado los
conflictos?, ;qué otras posibles soluciones se podrian haber elegido?, etc.

39. Eltrueque.

Cada alumno, sin escribir su nombre ni firmar, escribe en un folio una dificultad que encuentran para
relacionarse con los demds y que no desee exponer personalmente en publico.

El profesor recoge todos los folios, los mezcla y vuelve a repartir uno a cada alumno.

Entonces cada alumno debe asumir el problema de la cuartilla como si fuera suyo y escribir todas las
soluciones que se le ocurran (mientras mas mejor).

Cada alumno leera en voz alta el problema de su folio y sus posibles soluciones. Los demas alumnos
podran hacer comentarios a las soluciones o proponer otras nuevas. El autor del escrito, si no lo desea,
no tiene porqué desvelarse. Si no diera tiempo, no es necesario que lean todos los alumnos sus
cuartillas.

Al final, el profesor facilitara que los alumnos expresen sus reacciones y sentimientos:

— ¢Cdémo te sentiste al escribir y explicar tu problema?

— En tu opinidn, ;comprendid el otro tu problema?

— En tu opinidn, ;consiguié ponerse en tu situacion?

— Entu opinidn, ;crees que en parte resolvio tu problema?

— ¢Cémo te sentiste cuando el otro intentaba dar soluciones a tu problema?

— ¢Coémo te sentiste al leer y asumir el problema de otros?

— ¢Crees que llegaste a comprender el problema del otro?

— ;Como te sentiste al comprender el problema del otro e intentar aportar soluciones?

—  ¢Qué conclusion sacarias de esta actividad? Por ejemplo: “ayuda, y los demas también lo

» o«

haran”, “dos, mejor que uno”, “o hay problema que se nos resista.

40. (;Quién es quién?

Consiste en que un grupo de alumnos represente una situacion de grupo tipica (p.ej., “organizar una
visita con el instituto”, “decidir como decorar la clase”, etc.), mientras que el resto de la clase debe
descubrir el papel que adopta cada uno de los miembros del grupo.
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Para ello se separa al grupo que va a representar la situacion de clase y se distribuyen los papeles que
va a representar cada uno de los alumnos. Estos papeles seran desconocidos para el resto de la clase y
el juego consistira en descubrirlos. Si lo desea el tutor puede participar, por ejemplo, representando el
papel de profesor.

Los posibles papeles a representar son los siguientes, aunque es conveniente ampliarlo segtin la
situacion a representar:

— El“profesor”.

— El “simpatico-payaso” que se toma todo de risa y guasa.

— El “hiperactivo-nervioso” que no para de moverse, hablar, interrumpir y molestar a los demas.
No le hace caso a nadie.

— El “lider-jefe” que organiza al grupo y le dice a cada uno lo que tiene que hacer.

— El “agresivo-peledén” que intenta obtener lo que quiere a través de la intimidacion y la fuerza.

— El “aislado-solitario” que no le gusta participar en las actividades del grupo y prefiere estar
solo.

— El “estudioso-empollon”.

— El “critico-proteston” al que todo le parece mal.

— El “dependiente-veleta” que hace caso a todo lo que dice cualquier persona porque no tiene
criterio propio y asi evita los conflictos.

— Otros segun la clase o la situacién.

Después de haber representado en su totalidad la situacion, el resto de la clase intentara identificar
cada uno de los papeles que se han representado. Finalmente, cada alumno explica su rol-papel.

Se pueden realizar tantas representaciones como se desee aunque intentando cambiar los papeles a
representar para no llegar a ser repetitivo o pesado.

CONFIANZA

41. Ellazarillo.

El profesor hara parejas, preferentemente entre alumnos que no se relacionen demasiado. Cada pareja
se pondra de acuerdo para ser primero lazarillo o ciego (habra que vendarles los ojos vendados), de
forma que a la mitad del juego se intercambien los papeles.

La dindmica consiste en que cada lazarillo guiara a su ciego por los distintos espacios del patio y del
instituto, llevandoles por diferentes sitios y mostrandole objetos que deberan palpar y averiguar qué

son.

Hay que poner especial cuidado en que el lazarillo guie bien al ciego, porque si de lo contrario el efecto
de la dindmica se invierte creando recelo y desconfianza.

Finalmente se puede realizar una puesta en comun para reflexionar sobre lo sucedido, situaciones
divertidas, reacciones de cada uno, emociones sentidas, etc.

COOPERACION

42. El cuadro comun.

Se forman parejas de alumnos y cada pareja tendra s6lo un folio y un boligrafo. Entonces el tutor les
dara la indicacién de que cada pareja debera hacer un dibujo en su folio, el que deseen, pero con una
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Unica condicion: los dos alumnos cogeran a la vez el boligrafo con la mano y no se podran poner de
acuerdo sobre el dibujo a realizar, ni hablar o hacer gestos durante la realizacion del mismo. De esta
forma, los dos alumnos realizaran un dibujo que no han planificado previamente y, por tanto, ninguno
de los dos sabra el resultado del mismo.

El tutor da un tiempo suficiente para que cada pareja realice su dibujo. Finalmente se exponen al resto
de la clase los resultados obtenidos.

Es muy importante que al final se reserve un momento para que los alumnos expongan ideas sobre la
experiencia: ;como la han llevado a cabo?, ;qué les ha parecido?, ;han tenido alguna dificultad?, ;qué
se puede aprender de la experiencia?,...

43. Casting de la NASA.

Se les explica a los alumnos que la NASA esta buscando la préxima tripulacion que viaje en el
Discovery a la Estacion Internacional Espacial, para lo cual se ha preparado este sencillo ejercicio que
debera realizarse en grupo de unos 4 o 5 alumnos:

“Estdis en una nave espacial que tiene que reunirse con la nave nodriza en la superficie iluminada de la
luna. A causa de dificultades técnicas vuestra nave aterrizé a 300 kilometros de la nave nodriza y sus
tripulantes no pueden salir a rescataros. Durante el alunizaje se ha destruido gran parte del equipo de a
bordo.

Vuestra supervivencia depende de conseguir llegar a la nave nodriza, para lo cual sélo se puede llevar lo
mds imprescindible. A continuacién hay una lista de 15 articulos que han quedado intactos y sin dafiar
después del alunizaje. Vuestra tarea consiste en clasificarlos por orden de importancia para permitir a la
tripulacién llegar al punto de encuentro. El 12 seria el articulo mds importante, y asi hasta el 152 que
seria el menos importante”.

A cada grupo de alumnos se le reparte una lista de articulos:

LISTA DE ARTICULOS PARA ORDENAR.
1 caja de cerillas
1 lata de alimento concentrado
20 metros de cuerda
30 metros? de seda de paracaidas
1 aparato portatil de calefaccion
2 pistolas del 45
1 lata de leche en polvo
2 bombonas de oxigeno de 50 litros
1 mapa estelar de las constelaciones lunares
1 bote neumatico
1 brujula magnética
20 litros de agua
bengalas de sefiales que arden en el vacio
1 maletin de primeros auxilios
1 receptor y emisor de FM por energia solar

Después de realizar el ejercicio, el profesor corregira las respuestas escribiendo la siguiente
clasificacion en la pizarra.

LISTA ORDENADA (elaborada por la NASA)
12 2 bombonas de oxigeno de 50 litros (no hay aire en la luna).
22 20 litros de agua (no se puede vivir mucho tiempo sin agua).
32 1 mapa estelar de las constelaciones lunares (necesario para orientarse).
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1 lata de alimento concentrado (se puede vivir algin tiempo sin comida).
1 receptor y emisor de FM por energia solar (para comunicarse con la nave).
20 metros de cuerda (para ayudarse en terreno irregular).

1 maletin de primeros auxilios (puede ser necesario).

30 metros? de seda de paracaidas (para acarrear y protegerse del sol).

1 bote neumatico (para llevar las cosas y protegerse).

bengalas de sefiales que arden en el vacio (ltiles a muy cortas distancias).
2 pistolas del 45 (para propulsarse).

1 lata de leche en polvo (necesita agua).

1 aparato portatil de calefaccion (la cara iluminada esta caliente).

1 brujula magnética (no hay campo magnético terrestre).

1 caja de cerillas (no hay oxigeno).
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La puntuacion del ejercicio se obtendra calculando la diferencia entre las puntuaciones de cada grupo
y las elaboradas por cientificos de la NASA.

44. Expedicion al Kilimanjaro.

Es un juego de simulacion que consiste en establecer un acuerdo en clase a partir de una situacion real
o ficticia.

Para ello se les explica a los alumnos la siguiente situacion:

“Imaginaos que os encontrdis con 9 personas mds al pie del Kilimanjaro durante el mes de agosto y con
una temperatura de 112 durante el dia y de -52 por la noche. Estdis dispuestos a subir durante una
semana hasta la cima de 6.916 metros de altitud, pero os veis obligados a reducir considerablemente el
equipaje. S6lo podéis llevaros doce de estos objetos, los que sean imprescindibles para realizar la
expedicion. A partir del sequndo refugio no encontraréis agua.”

10 Sacos de dormir. 4 k. de frutos secos. Una emisora de radio.
Cantimploras con agua. 10 Botas. Linternas con pilas.
Cerillas. 10 Mochilas. Papel y lapiz.
Prismaticos. 1 Hornillo de butano. Un movil.
Una bolsa de aseo. 10 Mudas. 10 Guantes.
Un botiquin completo. Latas de conserva. 10 Gafas de sol.
Un reloj. 10 Anorak. 1 Sartén y 1 cazo.
Una camara de fotos. Dinero en efectivo. 10 Mantas.
3 k. de café. Leche en polvo. 3 Palas.
5 k. de azucar. Una brujula. 1 Crema de sol.

Trabajando de forma individual cada alumno debera elegir los 12 objetos que él mismo seleccionaria.
Posteriormente se forman grupos de unos 4 alumnos para que, a partir de las elecciones de todos sus
miembros, elaboren una decisiéon conjunta. Finalmente cada grupo explica al resto de la clase los 12
objetos elegidos.

Al final de la sesion se debera reflexionar sobre la dindmica realizada. Realmente en esta dindmica, lo
mas importante no son los resultados en si mismo, ya que no existe una tinica solucidn, sino la
reflexion posterior sobre lo que ha pasado, cémo se han puesto de acuerdo, el tipo de negociacién, los
acuerdos tomados, qué han aprendido, como lo harian en una segunda ocasion, etc.
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45.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

(Como resolver un problema?

El profesor explica a los alumnos los distintos pasos para la resolucién de problemas segin el método
D.E.C.I.D.E,, intentando poner un ejemplo practico y real:

[EnN
[[]

: DESCRIBE EL PROBLEMA: ;qué ha pasado?, ;cual es el problema?, ;qué quiero?,... Se

trata de describir al detalle y analizar el conflicto, buscando las razones que lo han provocado.
Luego conviene que lo expliques clara y directamente a otras personas y que, a la vez, escuches
lo que piensan y sienten ellos. Cuando existen varias partes en el conflicto habra que buscar
una definicion del problema en la que todas las partes estén de acuerdo. Para ello, al igual que
debemos explicar al otro y de modo respetuoso nuestro punto de vista, debemos oir su opinién
sin interrumpirlo.

. ENCUENTRA DISTINTAS SOLUCIONES: ;qué se te ocurre que podemos hacer para

resolver el problema? Se trata de pensar en todas las soluciones posibles, sin prejuzgarlas,
valorarlas o recortarlas. En este momento no hay que descartar ninguna idea, pues cualquiera
puede ser valida.

. COMPARA Y ELIGE LA MEJOR SOLUCION: ;qué ventajas y desventajas tiene cada

solucidén?, ;cual parece la mejor para todos? Analizar cada una de las posibles soluciones
desde las distintas posiciones y personas confrontadas. Escoger aquella propuesta que
satisfaga las necesidades de las dos partes. Hay que recordar que en todos los conflictos las dos
partes deben ceder en algo para solucionarlo.

. IDEA UN PLAN PARA LLEVAR A CABO LA SOLUCION: ;qué vamos a hacer?, ;cémo lo

vamos a hacer?,... Planificar qué se va a hacer, quién lo va a hacer, cémo se va a hacer, cuando
se va a hacer,...

. DESARROLLA TU PLAN DE SOLUCION. Hay que tener la voluntad de llevar a la practica la
propuesta elegida, y mantener una actitud dialogante para superar las dificultades que surjan.

. EVALI]A LOS RESULTADOS: ;cémo ha salido?, ;hemos solucionado el conflicto? Después

de un tiempo prudencial, si no se ha resuelto el problema, habra que elegir otra de las
soluciones.

Entonces, los alumnos pensaran individualmente en un problema que hayan tenido, contestando por
escrito a las preguntas de cada uno de los pasos. El profesor guiara esta actividad.

Una vez acabado, algunos alumnos elegidos por el profesor leerdn en voz alta sus respuestas a las
distintas preguntas. El profesor podra corregir errores y podra poner nuevos casos para ser resueltos.

46.

DISTENSION

El baul imaginario.

Un alumno de la clase se acercara a un baul invisible, lo abrird y sacara de él un objeto también
invisible, el que se le ocurra. Utilizando solamente gestos y la mimica, el resto de la clase tendra que
adivinar de qué objeto se trata. El que acierte saldra junto al batl y se repite el juego.
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En el caso de que nadie descubriera el objeto imaginario se permitira a la clase realizar preguntas,
para que el protagonista conteste iinicamente SI o NO con la cabeza.

47. El rumor.

Se eligen diez alumnos que deberan salir fuera de la clase y esperar ahi. Entonces, entrara el primero
de los alumnos y el tutor le leera una noticia de algiin peri6dico. Luego, entrara el segundo alumno y el
primero le contara la historia (sin leerla). El segundo se la debera contar al tercero, y asi
sucesivamente hasta el dltimo. La actividad acabara cuando el tltimo alumno cuente al resto del grupo
la historia.

Finalmente, entre todos se extraeran algunas conclusiones de la dindmica.

48. Dictado de dibujos.

Para esta actividad es importante que los alumnos no vean los dibujos que se presentan aqui. Entonces
uno de los alumnos describira de forma verbal el primero de los dibujos al resto de la clase para que lo
reproduzcan de forma individual y de la forma mas fiel posible. Con este primer dibujo no se permitira
al grupo hacer preguntas.

Luego se procedera de la misma forma con el segundo dibujo, aunque esta vez los alumnos podran
hacer preguntas para que el alumno conteste.

Al final se comparan los dos dibujos de los alumnos con las imagenes reales.

Si se desea seguir con la actividad, el tutor dibujara otras formas geométricas sencillas y seguira la
dinamica. Se pueden hacer tantas veces como dibujos se tengan.

Al final se podra establecer un pequefio debate entre toda la clase para analizar la experiencia,
dificultades, resultados,... y extraer conclusiones.

49. Dracula.

Sin que el grupo lo sepa, el profesor nombra a uno o dos alumnos “Draculas”. Entonces todo el grupo
debe pasear dando vueltas por una zona amplia (aula sin pupitres, patio, salon de actos,...). Cuando un
Dracula guifia el ojo a algin alumno, este debe decirlo y salir del juego. Si el Dracula consigue morderle
en el cuello, entonces el alumno se convertira a partir de ese momento en un nuevo Dracula.

El juego contintia hasta que los alumnos descubran quiénes son Dracula, o bien, hasta que todos los
participantes se conviertan en Draculas.
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Registro de asistencia de la familia

ALUMNO/A Teléfono padre y madre Correo electrénico
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Registro para utilizar en la reunién general con los padres de alumnos.
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El proximo dia tendré una entrevista con los padres del alumno/a

del grupo

Por favor, escribe detrds la informacion y devuélveme esta hoja lo antes posible.

Gracias.
El tutor/a:

El proximo dia tendré una entrevista con los padres del alumno/a
del grupo

Por favor, escribe detrds la informacion y devuélveme esta hoja lo antes posible.

Gracias.
El tutor/a:

El proximo dia tendré una entrevista con los padres del alumno/a
del grupo

Por favor, escribe detrds la informacion y devuélveme esta hoja lo antes posible.

Gracias.

El tutor/a:

Recortable para recoger informacién de los profesores (anverso).
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Recortable para recoger informacion de los profesores (reverso).
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Alumno/a: Curso: Fecha:
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Asistencia/Actitud. Asistencia/Actitud.
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Trabajo en casa. Trabajo en casa.
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Trabajo en casa. Trabajo en casa.
MATERIA: Prof.: MATERIA: Prof.:

Asistencia/Actitud. Asistencia/Actitud.
Aprendizaje/Notas. Aprendizaje/Notas.

Trabajo en casa. Trabajo en casa.
MATERIA: Prof.: MATERIA: Prof.:

Asistencia/Actitud. Asistencia/Actitud.
Aprendizaje/Notas. Aprendizaje/Notas.

Trabajo en casa.

Trabajo en casa.

Plantilla para utilizar junto con el “Registro individual de entrevistas” (anverso).
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Registro individual de entrevista

Alumno/a: Curso: Fecha:
PERSONA/S ENTREVISTADAS. MODO DE CONTACTO.
[ ]Alumno/a. [ ]Entrevista personal.
[ ]Padre. [ ]Llamada telefdnica.
[ ]Madre. [ ]Carta.
[ ]Otras: [ ]Otro:
MOTIVO.

[ ]Asistenciairregular [ ]Absentismo [ ] Abandono escolar
[ ]Rendimiento [ |Bajointerés [ ]Falta de estudio

[ ]Comportamiento [ ]Amonestacion [ ]Expulsion

[ ]Otro:

[ ]Seguimiento [ ] Propuesta parala incorporaciéon a un programa [ | Orientaciéon académica

DESARROLLO Y OBSERVACIONES DE LA ENTREVISTA.

CONCLUSIONES, ACUERDOS Y ACCIONES A REALIZAR.

Plantilla para utilizar junto con la “Hoja de recogida de informacién” (reverso).

114



CasTILLA ROMERO, CLAUDIO (2012). Guia del Tutor de Secundaria. Murcia: Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

orupal de entrevistas

ALUMNO/A 12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre
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Anotar la fecha y si la entrevista es: personal (P), teléfono (T), carta (C), e-mail (E).
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Guion de primera entrevista con la familia

Nombre del alumno/a. Forma de contacto con la familia:
Nombre del familiar entrevistado. teléfonos y horario de contacto.
ASPECTOS ACADEMICOS.

1. Historia escolar: centros anteriores, repeticiones, asistencia y faltas,...

2. Resultados académicos, dificultades encontradas, medidas educativas tomadas, ...

3. Desarrollo del curso anterior: evolucion, resultados, pendientes,...

4. Intereses académicos: estudios que quiere realizar, preferencias por profesiones,...

CONDICIONES PARA EL ESTUDIO.

5. Lugar de trabajo: ambiente, habitacién, mesa, material,...

6. Tiempo de trabajo: dias y horario, regularidad, adecuacion,...

7. Ayuda en el trabajo: control y supervision, apoyos (personas, academias,...).
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8. Método de trabajo: agenda, técnicas, planificacidn, preparaciéon de examenes, repasos,...

EL ALUMNO/A.

9. Aspectos médicos de interés: enfermedades, alergias, tratamientos,...

10. Personalidad: rasgos personales, cualidades y defectos, autoestima,...

11. Sociabilidad: cantidad y tipo de amistades, horario y actividades sociales,...

12. Ocio: gustos, aficiones y tiempo dedicado (TV, video-juegos, etc.), ...

ASPECTOS FAMILIARES.

13. Estructura familiar: miembros, lugar que ocupa, trabajo y horario de los padres,...

14. Otros aspectos: adopciones, separaciones, ausencias, fallecimientos, enfermedades,
cambios de domicilio, inmigracién, minoria étnica, entorno social,...

15. Relaciones familiares: padres-hijo, hijo-hermanos, actividades conjuntas, conflictos,...

16. Expectativas académicas de la familia con respecto al alumno/a (excesivas, realistas,
escasas).
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Entrevista de habitos de trabajo en casa

Alumno/a: Curso: Fecha:

1. Lugar de trabajo: ambiente, habitacion, mesa, material, ...

2. Tiempo de trabajo: dias y horario, otras actividades de ocio y formacién,...

3. Método de trabajo: agenda, técnicas, planificacion, preparacién de exdmenes, repasos,...

4. Ayuda en el trabajo: control y supervision, apoyos (personas, academias,...).

5. Identificacion de los ambitos de mejora.
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Horario de trabajo semanal en casa

Alumno/a:

3'30

4’00

4’30

5’00

530

6’00

6’30

7’00

7'30

8’00

8’30

9’00

9’30

10°00

10’30

11°00

11’30

12°00

Curso:

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Semana:

Sabado

Domingo

Anotar las actividades de estudio y de ocio.
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Registro del trabajo semanal en casa

Alumno/a: Curso: Semana:

Firma
Dia Deberes y trabajos Tiempo Estudio de materias ! Tiempo Padres

1 Leer, esquematizar, resumir, memorizar, recitar, repasar,... los temas.

120



CasTILLA ROMERO, CLAUDIO (2012). Guia del Tutor de Secundaria. Murcia: Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

Compromiso educativo

Alumno/a: Curso: Fecha:

Este compromiso es un acuerdo entre el alumno/a, profesorado y/o padres para conseguir
mejorar su comportamiento y rendimiento en clase.

Yo, como alumno/a
de este centro me comprometo a:

Yo, como padre/madre
de este centro me comprometo a:

Yo, como tutor/profesor
de este centro me comprometo a:
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Observaciones.

Los abajo firmantes acuerdan los compromisos establecidos y aceptan cumplir las medidas
positivas o negativas que se contemplan.

Para realizar el seguimiento de este compromiso el alumno/a se reunira con el
cada

Alumno/a: Padre/Madre: Profesor/Tutor: Orientador/PTSC:
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Acta de Evaluacion Inicial

CURSO: TUTOR/A: FECHA:

CARACTERISTICAS DEL GRUPO: resultados globales de las pruebas de evaluacién inicial,
causas que lo originan, motivacion de la clase, ambiente de trabajo, motivacion e intereses,
convivencia y clima, grupos y lideres, ...

PROBLEMAS GLOBALES Y MEDIDAS A ADOPTAR: normas de funcionamiento del aula,
ropuestas del tutor/a o profesores/as, acuerdos tomados o a tomar con los alumnos,...
PROBLEMAS. MEDIDAS.

ASPECTOS INDIVIDUALES:
e Repeticiones.
e Materias pendientes de otros cursos.
e Tipologia de atencion a la diversidad:
— Acnee: discapacidad psiquica, motorica, sensorial, trastorno grave de conducta,...
— Dificultades de aprendizaje: inteligencia limite, déficit de atencion,
hiperactividad, dislexia, dificultades especificas,...
— Altas capacidades: talento, superdotado,...
— Compensacion educativa: medio social desfavorecido, escolarizacion irregular,
absentismo, riesgo de abandono escolar, medidas judiciales o de proteccion,...
— Incorporacion tardia al sistema educativo: inmigrante, desescolarizado,...
Otros aspectos: intereses, enfermedades, aspectos familiares,...
Resultados de las pruebas iniciales.
Propuesta de medidas: programa de compensatoria, PROA, apoyos de Lengua y
Matematicas, cambio de optativa o grupo, logopedia, seguimiento individualizado,...
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ALUMNOS CARACTERISTICAS MEDIDAS A ADOPTAR

Rellenar antes, durante y después de la sesion de evaluacion.
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Acta de la Primera Evaluacion

CURSO: TUTOR/A: FECHA:

INFORME DE DELEGADOS: compromisos del grupo, propuestas de mejora, peticiones y
sugerencias a profesores,...

CONVIVENCIA DEL GRUPO: cohesién y clima del grupo, grupos formados, problemas
surgidos, aplicacién de sanciones,...

RENDIMIENTO ACADEMICO: resultados globales, causas que lo originan, motivacién de la
clase, ambiente de trabajo,...

RENDIMIENTO. CAUSAS.

PROBLEMAS GLOBALES Y MEDIDAS A ADOPTAR: normas de funcionamiento del aula,
ropuestas del tutor/a o profesores/as, acuerdos tomados o a tomar con los alumnos,...

PROBLEMAS. MEDIDAS.
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ALUMNOS CARACTERISTICAS MEDIDAS A ADOPTAR

Rellenar antes, durante y después de la sesion de evaluacién.
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Acta de la Segunda Evaluacion

CURSO: TUTOR/A: FECHA:

INFORME DE DELEGADOS: compromisos del grupo, propuestas de mejora, peticiones y
sugerencias a profesores,...

RESULTADOS ACADEMICOS: resultados globales del grupo, comparacién con los resultados
anteriores, evolucidn del grupo, causas que originan estos resultados,...

RESULTADOS. CAUSAS.

PROBLEMAS GLOBALES Y MEDIDAS A ADOPTAR: normas de funcionamiento del aula,
ropuestas del tutor/a o profesores/as, acuerdos tomados o a tomar con los alumnos,...

PROBLEMAS. MEDIDAS.
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ALUMNOS CARACTERISTICAS MEDIDAS A ADOPTAR

Rellenar antes, durante y después de la sesion de evaluacién.
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Acta de la Evaluacion Intermedia

CURSO: TUTOR/A: FECHA:

Analizados los casos, se prevé las siguientes medidas para el préximo curso:

Optativa (en 12 4 29 ESO) Propu.estas d programas:
Itinerario (en 42 ESO). cambio de grupo, PROA,

_ Modalidad (en BAC o CF). _compensatoria, PRC,
Promociona diversificacion, PCP], aula

ALUMNOS o Titula Actual Recomendada ocupacional,...

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Optativa (en 12 4 29 ESO) PrOpu-eStaS d programas:
Itinerario (en 42 ESO). cambio de grupo, PROA,

) Modalidad (en BAC o CF). _ com_p_ens_a,toria, PRC,
Promociona diversificacion, PCP], aula

ALUMNOS o Titula Actual Recomendada ocupacional,...

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rellenar antes, durante y después de la sesion de evaluacién.
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Acta de la Evaluacion Final

CURSO: TUTOR/A: FECHA:

RESULTADOS ACADEMICOS: valoracién de los resultados globales del grupo.

132



CasTILLA ROMERO, CLAUDIO (2012). Guia del Tutor de Secundaria. Murcia: Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

ALUMNOS CARACTERISTICAS MEDIDAS A ADOPTAR

Rellenar antes, durante y después de la sesion de evaluacion.
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Acta de la Evaluacion Extraordinaria

CURSO: TUTOR/A: FECHA:

RESULTADOS ACADEMICOS: valoracién de los resultados globales del grupo.
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MEDIDAS A ADOPTAR EN
ALUMNOS CARACTERISTICAS EL PROXIMO CURSO

Rellenar antes, durante y después de la sesion de evaluacion.
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Informe de Evaluacion Final en l1a ESO

Alumno/a: Grupo:

1) CALIFICACIONES OBTENIDAS EN LAS DISTINTAS MATERIAS. (Anotar las calificaciones, o bien, adjuntar
fotocopia del boletin de calificaciones de la evaluacion extraordinaria de septiembre).

MATERIAS JUNIO SEPT. OBSERVACIONES

2) ASPECTOS QUE FAVORECEN O DIFICULTAN EL APRENDIZAJE.

¢ Lingiiisticos-Comunicatives: nivel de competencia de espaiiol. (Sélo en el caso de alumno/as
inmigrantes).

[ ]Adecuado / Bueno []Suficiente / Basico [ ]Escaso / Bajo [ ] Deficitario / Muy bajo

e Otros aspectos que favorecen o dificultan el aprendizaje: académicos, médicos, familiares, sociales,...

“El tutor elaborard un informe de la situacién académica de cada alumno que promocione con materias suspensas o
que tenga que repetir curso, con el fin de facilitar la labor educativa del curso siguiente. Estos informes, que tendrdn
cardcter confidencial, incluirdn, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, la decisién
del equipo docente sobre la promocion o no promocién y las medidas que se proponen, en su caso, para que el
alumno alcance los objetivos programados”. (Art. 13.6 de la Orden de 25 de septiembre de 2007).
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3) MEDIDAS EDUCATIVAS: medidas ordinarias o especificas (PROA, ACI, compensatoria, PDC, PCPI,...).

e Realizadas durante este curso.

e Propuestas para el préximo curso.

4) DECISION DEL EQUIPO DOCENTE SOBRE LA PROMOCION. (Sefialar la decisién de la evaluacién
extraordinaria de septiembre).

[ ]|PROMOCIONA [ INO PROMOCIONA

5) OPTATIVIDAD RECOMENDADA. (Sélo en el caso de que el alumno deba cursar 12 o 22 de ESO).

[]Francés? [_JRefuerzodeLengua3 [ |Refuerzo de Matematicas3 [ |Espafiol para extranjeros 4

6) OBSERVACIONES.

Fecha: Fdo. El Tutor/a:

D./Dfia.

2 Los alumnos que hayan cursado en primero el Programa de refuerzo instrumental bdsico podrdn incorporarse al

inicio de segundo, a las ensefianzas de una Segunda lengua extranjera siempre que a juicio del equipo docente y con
el conocimiento de sus padres o representantes legales, los alumnos hayan superado las dificultades de aprendizaje

detectadas en su momento. (Art. 14.8 de la Orden de 25 de septiembre de 2007).

% Aquellos alumnos que hayan accedido a la etapa de Educacién Secundaria, repitan primer curso o promocionen a

segundo curso con deficiencias bdsicas en las dreas instrumentales..., no cursardn la materia de Segunda lengua

extranjera en primer y seqgundo cursos, siendo reemplazada ésta por el programa de refuerzo instrumental bdsico...

(Art. 14.4 de la Orden de 25 de septiembre de 2007).

* El alumnado que curse el programa de Espariol para Extranjeros deberd ajustarse al siguiente perfil: proceder de
otros paises y tener como lengua materna una distinta del espafiol, con un desconocimiento tal de la competencia
comunicativa bdsica (hablar, escuchar, conversar, escribir y leer), que le impida su inclusion y progreso en el
sistema educativo espanol. (Art. 3.1 de la Orden de 18 de octubre de 2007).
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Informacion de los Programas de

El Programa de Diversificacion Curricular es la tltima medida de atencidn a la diversidad que
se puede aplicar a alumnos que, aunque quieren obtener el Titulo de ESO, muestran
dificultades para conseguirlo. Al superar el programa el alumno recibira el Titulo de ESO que le
permitira acceder al Bachillerato o a los Ciclos Formativos de Grado Medio, aunque se
recomienda que se incorporen a estos altimos estudios.

CARACTERISTICAS.

¢ Nuimero de alumnos. El nimero de alumnos estara entre 10 y 15. Con caracter excepcional se
podra autorizar un ndmero distinto de alumnos, si las condiciones del centro y del alumnado asf lo

aconsejan.

¢ Duracidn. Con caracter general la duracién del programa de diversificacion curricular sera de dos
cursos académicos (32 y 42 ESO), aunque se podra realizar en sélo uno (42 ESO).
¢ Titulacidn. Los alumnos que cursen el programa obtendran el Titulo de ESO si superan todos los
ambitos y materias que integran el mismo. Asimismo, podran obtener dicho titulo aquellos

alumnos que, habiendo superado los ambitos lingiiistico y social y cientifico tengan evaluaciéon

negativa en una o dos materias, y excepcionalmente en tres, y cuando a juicio del equipo docente
hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa. A estos efectos, el ambito
practico sera considerado como una sola materia.

e Repeticién. En ningun caso, se puede repetir el 12 curso. El alumno podra permanecer un afio

mas en el 22 curso del programa.

¢ Pendientes. Los alumnos que se incorporen a un programa de diversificacidn curricular no

tendran que recuperar las materias en las que hubieran obtenido evaluacion negativa a lo largo de
los cursos anteriores correspondientes a la ESO.

ESTRUCTURA.

12 CURSO DE DIVERSIFICACION (32 ESO)

22 CURSO DE DIVERSIFICACION (42 ESO)

Ambito lingiifstico y social (Lengua y Sociales). 6 h. | Ambito lingiifstico y social (Lengua, Sociales y Etica). 6 h.
Ambito cientifico (Matematicas y Ciencias). 6 h. | Ambito cientifico (Matematicas y Ciencias). 6 h.
Ambito practico (Tecnologifa e Iniciacién
Profesional). 6 h. | Ambito practico (Tecnologia y Electricidad). 5 h.
Lengua extranjera (especifica de diversificacion). 3 h. | Lengua extranjera (especifica de diversificacién). 3 h.
Educacion fisica (en grupo comun). 2 h. | Educacion fisica (en grupo comun). 2 h.
Materias optativas: Iniciacién profesional (en grupo
comun), Taller de expresion plastica o musical
Educacion plastica y visual (en grupo comtin). 2 h. | (especifica de diversificacion). 2 h.
Mdsica (en grupo comun). 2 h. | Informatica (especifica de diversificacién). 2 h.
Religidn / Historia y cultura de las religiones / Religién / Historia y cultura de las religiones /
Atencion educativa (en grupo comun). 1 h. | Atencidn educativa (especifica de diversificacion). 1h.
Orientacién y seguimiento de tareas (especifica de Orientacién y seguimiento de tareas (especifica de
diversificacién). 1 h. | diversificacién). 1h.
Tutoria (especifica de diversificacion). 1 h. | Tutoria (especifica de diversificacién). 1h.
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REQUISITOS DE ACCESO.

Requisitos generales.

1. Haberse encontrado en los cursos anteriores con dificultades generalizadas de aprendizaje en tal
grado que se encuentren en una situaciéon de riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y las
competencias basicas de la etapa cursando el curriculo ordinario.

2. Haber sido objeto de otras medidas de apoyo y seguimiento, sin que las mismas hayan resultado
suficientes para la recuperacioén de las dificultades de aprendizaje detectadas.

3. Manifestar una disposicion positiva hacia su incorporacidn en el programa, con plena conciencia
de la necesidad de implicarse decididamente en el plan de trabajo que dicho programa supone, y la
voluntad de alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias basicas.

Con caracter excepcional, y durante el primer trimestre del curso académico, los centros podran
solicitar la incorporacién de un alumno a un programa de diversificacién ya iniciado cuando las

circunstancias asi lo aconsejen.

Requisitos especificos.

PROGRAMA AL QUE
CURSO REQUISITOS ESPECIFICOS PUEDE ACCEDER

No estar en condiciones de promocionar a 32 ESO y haber

o . e,
repetido en la ESO. 32 de Diversificacién

Programa de
Cumplir 16 en el afio natural de inicio del programa. Cualificacion

o
22 ESO Profesional Inicial

Excepcionalmente, no estar en condiciones de promocionar a
32 ESO, haber repetido en la ESO, y cumplir 15 durante el afio
de inicio del programa (en este caso, el alumno se
comprometera a cursar los modulos voluntarios).

Programa de
Cualificacion
Profesional Inicial

No estar en condiciones de superar 32 ESO y le quedan dos
afios de escolarizacién (cumplir 17 afios después del 31 de 32 de Diversificacion
diciembre).

Haber cursado 32 ESO y en el momento de su incorporacion le
32ESO queda un solo afio de escolarizacién (cumplir 18 afios después | 42 de Diversificacion
del 31 de diciembre).

Programa de
Cumplir 16 en el afio natural de inicio del programa. Cualificacion
Profesional Inicial

Haber cursado 42 ESO. 42 de Diversificacién
42 ESO Programa de
Cumplir 16 en el afio natural de inicio del programa. Cualificacion

Profesional Inicial

Extraido de la Orden de 17 de octubre de 2007 por la que se regulan los programas de diversificacion curricular de
la ESO y se establece su curriculo (BORM n® 255, 05-11,07), de la Circular de 26 de marzo de 2008 por la que se
proponen orientaciones para establecer criterios de promocién y titulacion en ESO y se analizan diversas
situaciones que puedan afectar al alumnado, y de la Orden de 16 de abril de 2009 por la que se modifica la Orden de
17 de octubre de 2007 por la que se regulan los programas de diversificacién curricular de la ESO y se establece su
curriculo (BORM n® 98, 30-04-09).
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Aceptacion de incorporacion del alumno

El alumno/a ,

manifesta una disposicion positiva hacia su integracion en el programa de
diversificacidon curricular, con plena conciencia de la necesidad de implicarse
decididamente en el plan de trabajo que dicho programa supone, y la voluntad

de alcanzar los objetivos de la etapa y las competencias basicas.

Habiendo sido informado/a de la propuesta educativa,

[] ACEPTA

[] RECHAZA
incorporarse al Programa de Diversificacion Curricular de curso/s

y esforzarse para alcanzar los objetivos minimos establecidos.

En , de de

Firma del alumno/a:

Extraido del Art. 4.3.cy Art. 9.e de la Orden de 17 de octubre de 2007 por la que se regulan los programas de
diversificacién curricular (BORM n? 255, 05-11-2007).
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D./Dia. como

padre/madre del alumno/a ,

habiendo sido informado/a de la situacién académica de su hijo/a,

L] ACEPTA
[] RECHAZA
que se incorpore al Programa de Diversificacion Curricular de

curso/s después de que el alumno/a haya sido informado y valorado

psicopedagdgicamente.

En , d de de

Firma del padre, madre o tutor legal:

Extraido del Art. 9.e de la Orden de 17 de octubre de 2007 por la que se regulan los programas de diversificacion
curricular (BORM n2 255, 05-11-2007).
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Propuesta del tutor

Alumno/a: Grupo:

Tutor/a: Fecha informe:

Medida educativa que se propone:

1) HISTORIA ACADEMICA.

e Evolucién académica: evolucion académica en el curso, medidas educativas adoptadas,...

2) DESARROLLO.

e Problemas y tratamientos: sensoriales, fisico-motdricos, médicos, psicologicos, logopédicos,...

3) MOTIVACION.

e Trabajo en clase: interés, motivacion, constancia, esfuerzo, participacion, hace preguntas, entrega
trabajos,...

o Intereses: indicar las preferencias de temas, materias, optativas, estudios, profesiones, trabajos,
aficiones,...

e Expectativas del alumno: de aprobar, promocionar o titular, proseguir estudios en..,, trabajar en...
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4) ESTILO DE APRENDIZA]JE.

¢ Tipo de atencidn: nivel de concentracion en clase, tiempo de atencion, elementos distractores,...

¢ Rendimiento: ritmo de trabajo, capacidad de aprendizaje, relacién trabajo/resultados,...

e Autonomia en el trabajo: necesidad de ayuda o de recursos, tipo de ayuda o de recursos, pregunta
dudas,...

e Agrupamientos recomendados: agrupamientos que prefiere, agrupamientos recomendados,...

e Método de estudio: habitos de trabajo, técnicas de estudio que utiliza, organizacién y planificacidn,...
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5) ADAPTACION ESCOLAR.

e Asistencia a clase: faltas justificadas y no justificadas, puntualidad, fugas, absentismo,...

e Comportamiento en clase: relacién con el profesor, seguimiento de normas, amonestaciones y
expulsiones,...

6) INTEGRACION SOCIAL.

e Competencia social: higiene personal, habilidades sociales, de comunicacion, de resoluciéon de
conflictos,...

e Relaciones sociales: tipo de relacion con los demas (colaboracidn, conflictiva, evitacidn,...),
convivencia, llamadas de atencion, engaiios, conflictos, peleas,...

e Integracidn grupal: cantidad de amigos, aceptacion/aislamiento/rechazo, dependencia o liderazgo,...
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7) CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL.

e Estructura familiar: miembros de la familia, estudios o profesion de los padres, separaciones,
fallecimientos, nacionalidad, cambios de residencia, entorno socio-cultural,...

e Relaciones padres-hijo/a: ambiente familiar, comunicacidén, estilo educativo, control sobre su
hijo/a,...

e Expectativas familiares: interés por su educacién de su hijo (excesivo, normal, escaso), expectativas
académicas (excesivas, realistas, escasas,...), reaccion ante las dificultades (negacion, evitacion,
aceptacion, ayuda, culpabilizacion,...),...

e Contactos con el centro: frecuencia (excesiva, constante, esporadica, puntual, escasa, nula,...),
iniciativa (de los padres, del tutor/a,...), tipo (personal, telefénico,...), estilo (colaborador, conflictivo,
pasivo,...),...

e Trabajo en casa: realizacion de deberes, habitos y tiempo de trabajo, supervision y apoyo del
estudio,...

“El tutor dard traslado de la propuesta formulada por el equipo docente al Departamento de Orientacion” (Art. 9.b
de la Orden de 17 de octubre de 2007 por la que se regulan los programas de diversificacion curricular. BORM n®
255,05-11-2007).
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Informe del profesorado

nara diversificacion

Alumno/a: Grupo:

Profesor/a: Materia:

1) NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR ALCANZADO EN LA MATERIA.

Marcar con una o dos X el nivel de competencia del alumno/a:
[ ]4° Primaria [_]5° Primaria [ ]6°Primaria [ J1°ESO [ ]J2°ESO [ ]32ESO [ ]4°ESO

Observaciones sobre el nivel de competencia curricular:

2) MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ORDINARIAS Y/0 ESPECIFICAS EN LA MATERIA.

3) DIFICULTADES OBSERVADAS: académicas, personales, familiares, sociales, etc.

4) OBSERVACIONES.

“A partir de los resultados de la tercera evaluacion, el equipo docente decidird la propuesta de incorporacion
provisional del alumnado al programa, y cada profesor incorporard un informe sobre el grado de competencia
curricular de la materia alcanzado, asi como de las medidas adoptadas y dificultades observadas” (Art. 9.d de la
Orden de 17 de octubre de 2007, BORM n® 255, 05-11-07).
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Informe mensual sobre la evolucion del

srograma de diversificacion

Alumno/a:

Ambito Socio-Lingiiistico

Alto

Curso:

Medio

Fecha:

Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas

Ambito Cientifico

Alto

Medio

Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas

Ambito Practico

Alto

Medio

Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas

Lengua Extranjera

Alto

Medio

Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas

Educacion Fisica

Alto

Medio

Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas
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Plastica 0

Alto

Medio Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas

Musica 6 Informatica

Alto

Medio Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas

Religion 6 Atencion educativa

Alto

Medio Bajo

Asiste a clase y trae el material

Trae los deberes de casa

Trabaja en clase y muestra interés

Grado de aprendizaje observado

Ultimas calificaciones obtenidas

Firma del padre, madre o tutor legal:

Este informe debe ser firmado y devuelto al tutor/a en el plazo de una semana. Si
quiere hacer alguna observacion, anotela aqui:

“El tutor del grupo de diversificacién deberd comunicar por escrito a los alumnos y a sus padres o representantes
legales, al menos con cardcter mensual, la evolucidn de los aprendizajes y la respuesta al programa de sus hijos”

(Art. 10.3 de la Orden de 17 de octubre de 2007, BORM n? 255, 05-11-07).
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Informacion de los Programas de

Cualificacion Profesional Inicial

DURACION Y TITULACION.

e 12 Curso. Si se aprueban los médulos se obtiene el Certificado de Cualificacion Profesional de

Nivel 1, expedido por la Administracién Laboral.

e 22 Curso. Si se aprueban los médulos se obtiene el Titulo de Graduado en ESO que permite
seguir los estudios preferentemente en algin Ciclo Formativo de Grado Medio.

Los alumnos promocionaran al 22 curso cuando hayan superado los médulos de los que consta el 12
curso. Cuando no sea asi, podra repetir el primer curso una sola vez. En este caso, debera cursar de
nuevo la totalidad de los mddulos.

Ademas, los alumnos que cursen un Programa de Cualificacién Profesional Inicial podran presentarse
a una prueba de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Medio si cumplen 17 en el afio natural en el
que se presenten (antes del 31 de diciembre), pudiendo quedar exentos de alguna o varias partes de

dicha prueba.
ESTRUCTURA.
12 Curso
Médulos especificos | 15 h.
Médulo de Formacion y Orientacion Laboral 2 h.
, . . Ambito de comunicacién 3 h.
Médulos asociados a las competencias 7 -
A Ambito social 2 h.
basicas ST o
Ambito cientifico-tecnoldgico 4 h.
Moédulos de libre configuraciéon Act1v1dad,f151ca Y c'lel depor't ? ——Y; 3 h.
Tecnologias de la informacién y comunicacién
Tutoria 1 h.
TOTAL 30 h.
22 Curso
Ambito de comunicacién Lepgua Castellana y thgratura 5h.
Primera Lengua Extranjera 3 h.
Ciencias Sociales, Geografia e Historia
MOdUlOS. Ambito social Educacy?n pa,ra .la Clud.adanla 8 h.
voluntarios Educacion Plastica y Visual
asociados a las Musica
competencias Matematicas
basicas Ambito cientifico- Ciencias de la Naturaleza 11 h.
tecnologico Tecnologia
Educacion Fisica 2 h.
Tutoria 1h.
TOTAL 30h.

Ademas, se realizara un Mdédulo de Formacién en Centros de Trabajo de 150 horas, preferentemente
dentro del dltimo trimestre del primer curso. Para acceder a este M6dulo, los alumnos deberan haber
superado la totalidad de los M6dulos especificos.
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REQUISITOS DE ACCESO.

1. Con caracter general, se podra incorporar a estos programas el alumnado mayor de 16 afios y
menor de 21 afios, cumplidos antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa, que no
hayan obtenido el Titulo de ESO.

2. Excepcionalmente, y con el acuerdo de alumnos y padres o tutores, dicha edad podra reducirse a
15 afios (antes del 31 de diciembre del afio de inicio del programa) para aquellos que una vez
cursado 22 ESO no estén en condiciones de promocionar a 32 ESO, y hayan repetido ya una vez en
la ESO. En todo caso, su incorporacion requerira la evaluacion tanto académica como
psicopedagogica, y el compromiso por parte del alumno de cursar los médulos del segundo curso.

3. Considerando estas condiciones, y con caracter general, podran acceder a estos programas los
jovenes escolarizados que se encuentren en grave riesgo de abandono escolar, sin titulacién, y/o
con historial de absentismo escolar debidamente documentado, los jovenes desescolarizados con
un fuerte rechazo a la institucién escolar o que, por encontrarse en situacién de desventaja
sociocultural y educativa, hayan abandonado tempranamente la escolaridad obligatoria y
muestren interés por reincorporarse al ambito de la educacién reglada. Igualmente, son
destinatarios de estos programas los jévenes que, sin poseer la titulacién basica, tienen necesidad
de acceder rapidamente al mercado de trabajo para lo cual necesitan una cualificacién profesional
bésica.

4. También podran acceder a estos programas los jévenes con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de conducta que hayan
cursado la escolarizacién basica en centros ordinarios o en centros de educacién especial. A estos
alumnos se les orientara con el fin de que accedan a los programas que mejor se adapten a sus
circunstancias personales y en los que tengan las maximas posibilidades de insercion sociolaboral.

5. Para cursar uno de estos programas sera condicion haber sido objeto de otras vias ordinarias de
atencion a la diversidad previstas en la legislacion vigente.

El acceso a estos programas sera voluntario, por lo que requerira de la aceptaciéon y compromiso del
alumno y, en el caso de menores de edad, también de sus padres o tutores legales.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION.

1. Serdnecesario cumplimentar una solicitud de admisién, junto con un documento donde se refleje
la aceptacién y compromiso del alumno y, en su caso, de sus padres o tutores legales (Anexo I). Una
vez aceptado por el centro, debera cumplimentar la hoja de matricula.

2. Paralos alumnos que se incorporen con 15 afios, ademas sera necesario un informe favorable de la
Inspeccion de Educacién y propuesta de escolarizacion. Para ello recabara del centro educativo de
procedencia un informe psicopedagogico, emitido por el Departamento de Orientacidn (Anexo II).

3. Para el alumnado desescolarizado, la entidad responsable del programa, sera la encargada de
recoger toda la informacién socioeducativa del dltimo centro de procedencia y de los servicios
sociales.

4. Podran incorporarse alumnos a estos programas, siempre que existan plazas disponibles, durante
el mes de octubre y excepcionalmente, con autorizacion del 6rgano competente en materia de
Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion durante el primer trimestre del curso
académico.

Extraido de la Orden de 14 de julio de 2008 por la que se regulan los Programas de Cualificacién Profesional Inicial
(BORM n?2171, 24-07-08).
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Conformidad y compromiso del alumno

El alumno/a , manifiesta
su conformidad y compromiso para su incorporacion y asistencia regular a un Programa de
Cualificacién Profesional Inicial.

En el caso de que el alumno/a cumpla 15 afios durante el afio de inicio del programa
este compromiso adquirido por el alumno y padres se extendera a la realizacion de
los modulos del 22 curso del Programa de Cualificacion Profesional Inicial
conducentes a la obtencién del Graduado en Educacién Secundaria.

Y para que conste, firma la presente en ,a de de
Fdo.:
Don
Dofa
Como padres/tutores legales del alumno/a , menor de

edad, manifiestan su conformidad para que se incorpore a un Programa de Cualificacién
Profesional Inicial.

En el caso de que el alumno/a cumpla 15 afios durante el afio de inicio del programa
este compromiso adquirido por el alumno y padres se extendera a la realizacion de
los modulos del 22 curso del Programa de Cualificacion Profesional Inicial
conducentes a la obtencién del Graduado en Educacién Secundaria.

Y para que conste, firma la presente en ,a de de

Fdo.: Fdo.:

Adaptado del Anexo I de la Orden de 14 de julio de 2008 por la que se regulan los Programas de Cualificacién
Profesional Inicial (BORM n® 171, 24-07-08).
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Propuesta del tutor

Alumno/a: Grupo:

Tutor/a: Fecha informe:

Medida educativa que se propone:

1) HISTORIA ACADEMICA.

e Evolucién académica: evolucion académica en el curso, medidas educativas adoptadas,...

2) DESARROLLO.

e Problemas y tratamientos: sensoriales, fisico-motdricos, médicos, psicologicos, logopédicos,...

3) MOTIVACION.

e Trabajo en clase: interés, motivacion, constancia, esfuerzo, participacion, hace preguntas, entrega
trabajos,...

o Intereses: indicar las preferencias de temas, materias, optativas, estudios, profesiones, trabajos,
aficiones,...

e Expectativas del alumno: de aprobar, promocionar o titular, proseguir estudios en..., trabajar en...
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4) ESTILO DE APRENDIZA]JE.

¢ Tipo de atencidn: nivel de concentracion en clase, tiempo de atencion, elementos distractores,...

¢ Rendimiento: ritmo de trabajo, capacidad de aprendizaje, relacién trabajo/resultados,...

e Autonomia en el trabajo: necesidad de ayuda o de recursos, tipo de ayuda o de recursos, pregunta
dudas,...

e Agrupamientos recomendados: agrupamientos que prefiere, agrupamientos recomendados,...

e Método de estudio: habitos de trabajo, técnicas de estudio que utiliza, organizacion y planificacidn,...
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5) ADAPTACION ESCOLAR.

e Asistencia a clase: faltas justificadas y no justificadas, puntualidad, fugas, absentismo,...

e Comportamiento en clase: relacion con el profesor, seguimiento de normas, amonestaciones y
expulsiones,...

6) INTEGRACION SOCIAL.

e Competencia social: higiene personal, habilidades sociales, de comunicacion, de resoluciéon de
conflictos,...

e Relaciones sociales: tipo de relacion con los demas (colaboracidn, conflictiva, evitacidn,...),
convivencia, llamadas de atencion, engaiios, conflictos, peleas,...

e Integracidn grupal: cantidad de amigos, aceptacion/aislamiento/rechazo, dependencia o liderazgo,...
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7) CONTEXTO FAMILIAR Y SOCIAL.

e Estructura familiar: miembros de la familia, estudios o profesion de los padres, separaciones,
fallecimientos, nacionalidad, cambios de residencia, entorno socio-cultural,...

e Relaciones padres-hijo/a: ambiente familiar, comunicacidén, estilo educativo, control sobre su
hijo/a,...

e Expectativas familiares: interés por su educacion de su hijo (excesivo, normal, escaso), expectativas
académicas (excesivas, realistas, escasas,...), reaccion ante las dificultades (negacion, evitacion,
aceptacion, ayuda, culpabilizacion,...),...

e Contactos con el centro: frecuencia (excesiva, constante, esporadica, puntual, escasa, nula,...),
iniciativa (de los padres, del tutor/a,...), tipo (personal, telefénico,...), estilo (colaborador, conflictivo,
pasivo,...),...

e Trabajo en casa: realizacion de deberes, habitos y tiempo de trabajo, supervision y apoyo del
estudio,...

El tutor dard traslado de esta propuesta al Departamento de Orientacion.
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Informacion a alumnos y padres

SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO

El tutor, en el proceso de seguimiento educativo del alumno, llevara un registro de las entrevistas que
él o cualquiera de los profesores del grupo mantengan con los padres o tutores legales o con el propio
alumno.

COMUNICACION A ALUMNOS Y PADRES

Los Reglamentos de régimen interior de los centros arbitraran normas de funcionamiento que
garanticen y posibiliten la comunicacion a lo largo del curso escolar de los alumnos o sus
representantes legales con el tutor y los profesores de las distintas materias o médulos.

...A comienzos de curso, los profesores tutores comunicaran a los padres o tutores legales de los
alumnos las horas que cada profesor y tutor tienen reservadas en su horario para atenderles. El tutor
del grupo sera informado por el profesor de la materia o médulo determinado de las entrevistas que
mantenga con los padres o tutores legales o con los alumnos.

El tutor, después de cada sesién de evaluacion, asi como cuando se den circunstancias que lo
aconsejen, informara a los padres o tutores legales y a los alumnos sobre el aprovechamiento
académico de éstos y la marcha de su proceso educativo. Esta comunicacion se hara por escrito en la
forma que determinen los respectivos Proyectos curriculares de etapa e incluir4, en su caso, las
calificaciones que se hubieran obtenido.

INFORMACION SOBRE LA EVALUACION

Al inicio de curso, los centros deberan hacer publicos los criterios generales sobre evaluacién y
calificacion de los aprendizajes y sobre promocién de los alumnos, con especial referencia, en el caso
de la Educacién Secundaria Obligatoria, a los criterios fijados para la obtencion del titulo de Graduado
en Educacién Secundaria. Dicha informacién quedara depositada en Jefatura de estudios, a los efectos
de poder ser consultada por cualquier miembro de la comunidad educativa, de lo que se informara
debidamente en el tablén de anuncios del centro. Los tutores entregaran a los alumnos en su primera
sesion de tutoria, y a sus padres o tutores legales en la reunién de presentacidn, los criterios que,
contenidos en el Proyecto curricular, se aplicaran para determinar la promocién al siguiente curso y,
en el caso del cuarto curso, los criterios para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria. Asimismo, se procedera en relacién con los criterios para la obtencion de los titulos de
Bachiller y de Formacién Profesional.

Extracto de la Orden de 1 de junio de 2006 por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la
evaluacion de los alumnos de Educacion Secundaria y Formacién Profesional de Grado Superior (BORM n? 142, 22-
06-06).
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Caracteristicas de l1a ESO

DURACION DE LA ESO

La Educacién Secundaria Obligatoria comprende cuatro cursos académicos y se organiza en materias
diferenciadas. Se cursaran ordinariamente entre los 12 y los 16 afios de edad. (Art. 2.2 del Decreto
291/2007)

EVALUACION POR CURSOS Y AREAS

...La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacidon Secundaria Obligatoria sera
continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo. (Art. 9.1 del Decreto 291/2007)

CALIFICACIONES

... Los resultados de la evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria se expresaran en los
siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacidon negativa la de Insuficiente y positivas las demas e iran acompafiadas de
una calificacién numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, aplicAndose en este caso
las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 6 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8;
Sobresaliente: 9 6 10. En la convocatoria de la prueba extraordinaria de septiembre, cuando el
alumnado no se presente a dicha prueba, se reflejard como No Presentado (NP). (Art. 3.2 de la Orden de
12 de diciembre)

Alos alumnos que obtengan en una determinada materia la calificacion de 10 podra otorgarseles una
Mencién Honorifica, siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente
aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la materia especialmente destacable.
Las Menciones Honorificas seran atribuidas por el departamento de coordinacién didactica
responsable de la materia, a propuesta documentada del profesor que impartid la misma, o profesores
si hay mas de un grupo. El nimero de Menciones Honorificas no podra superar en ningtn caso el 10
por 100 de los alumnos matriculados en el curso y materia. La atribucién de la Mencion Honorifica se
consignara en los documentos oficiales de evaluacion con el término abreviado “M H” a continuacion
de la calificacion numérica. (Art. 3.3 de la Orden de 12 de diciembre)

PROMOCION

... Se promocionarad al curso siguiente cuando se hayan superado las materias cursadas o se tenga un
méaximo de dos de ellas con evaluacién negativa y se repetira curso con evaluacién negativa en tres o
mas materias. (Art. 6.2 de la Orden de 12 de diciembre)

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocién con evaluacidn negativa en tres materias cuando el
equipo docente, tras la prueba extraordinaria y el analisis individual de cada alumno, considere que la
naturaleza de las mismas no le impide seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucién académica. En este
sentido, se considerara especialmente la presencia de Lengua castellana y literatura y Matematicas,
dada su condicién de materias instrumentales bdsicas, para no aplicar dicha excepcionalidad. (Art. 6.3
de la Orden de 12 de diciembre)
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En el cdmputo de las materias no superadas, a efectos de promocion, se consideraran tanto las
materias del propio curso como las de cursos anteriores. (Art. 6.5 de la Orden de 12 de diciembre)

... La Biologia y geologia y la Fisica y quimica de tercer curso mantendran su caracter unitario a efectos
de promocidn, aunque tengan calificaciones separadas. (Art. 6.6 de la Orden de 12 de diciembre)

REPETICION

Con caracter general, los alumnos tendran derecho a permanecer escolarizados en régimen ordinario
hasta los 18 afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso. (Art. 2.3 del Decreto 291/2007)

El alumno podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa.
Cuando esta segunda repeticion deba producirse en el tltimo curso de la etapa, se prolongara
un aiio el limite de edad al que se refiere el articulo 2. (Art. 9.7 del Decreto 291/2007)

Excepcionalmente, un alumno podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido
en los cursos anteriores de la etapa. (Art. 9.7 del Decreto 291/2007)

En todo caso, las repeticiones se planificaran de manera que las condiciones curriculares se adapten a
las necesidades del alumno y estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas. (Art. 9.8
del Decreto 291/2007)

RECUPERACION DE PENDIENTES

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguiran programas de refuerzo de
acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia de Educacién. En todo caso, la
superacion de las materias pendientes sera tenida en cuenta a los efectos de promocidn y, en su caso,
de la titulacidn... (Art. 9.6 del Decreto 291/2007)

TITULACION

Quienes superen todas las materias de la etapa obtendran el titulo... Asimismo podran obtener dicho
titulo aquellos que, tras la prueba extraordinaria de septiembre, hayan finalizado el curso con
evaluacion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente en tres, siempre que el equipo
docente... considere que la naturaleza y el peso de las mismas en el conjunto de la etapa no les haya
impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la etapa. Se ponderara de forma especial
la Lengua Castellana y Literatura y las Matematicas, materias instrumentales basicas. (Art. 10.2 del
Decreto 291/2007)

En el computo de las materias no superadas, a efectos de titulacion, se consideraran tanto las materias
de cuarto curso como las de cursos anteriores. (Art. 9.5 de la Orden de 12 de diciembre)

Aquellos alumnos que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
deban abandonar la escolarizacién ordinaria por tener la edad maxima permitida y cuenten con un
numero limite de cinco materias pendientes de calificacidn positiva, dispondran de una convocatoria
anual de pruebas para superar dichas materias los dos afios siguientes a la finalizacién de su
escolarizacion. Las pruebas se celebraran en el mismo centro donde se haya cursado el ultimo afio de
la etapa, siendo responsable de su elaboracién y correccion el departamento de coordinacién didactica
de la materia no superada. (Art. 9.6 de la Orden de 12 de diciembre)
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CONVOCATORIA ANUAL DE PRUEBAS PARA LA TITULACION

Los interesados podran solicitar la realizacién de estas pruebas durante los dos afios siguientes a la
finalizacién de su escolarizacion, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: (Art. 1 de la
Resolucién de 6 de marzo)

1. Que sean mayores de 18 afios.

2. Que tengan hasta un maximo de cinco materias pendientes de evaluacion positiva en
Educacion Secundaria Obligatoria. A tal efecto, cada dmbito del Programa de Diversificacion
Curricular computara segun el numero de materias que engloba.

3. Que no estén matriculados en otra modalidad de ensefianza que conduzca a la misma
titulacién.

Las pruebas se realizaran en el mismo centro donde el solicitante cursé... 42 de Educacion Secundaria
Obligatoria o 22 de un Programa de Diversificacién Curricular. La solicitud se presentara en dicho
centro... El plazo de presentacion de solicitudes... se extendera entre los dias 1 y 15 de febrero de cada
afio. (Art. 2 de la Resolucion de 6 de marzo)

La jefatura de estudios organizara el calendario de realizacidn de las pruebas para la primera quincena
del mes de marzo de cada afio... (Art. 4 de la Resolucidn de 6 de marzo)

Los alumnos deberdn matricularse de todas las materias que tengan pendientes de calificacion
positiva de cualquiera de los cursos de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria... En el caso de los
alumnos del Programa de Diversificacion Curricular, sélo deberan hacerlo de las materias o ambitos
que conforman el programa y que tengan pendientes de calificacion positiva. (Art. 5 de la Resolucién de
6 de marzo)

Las calificaciones de las materias o &mbitos superados seran conservadas, en su caso, para la siguiente
convocatoria. (Art. 9 de la Resolucion de 6 de marzo)

SESIONES DE EVALUACION

El proceso de evaluacion continua sera desarrollado por el equipo docente, integrado por el conjunto
de profesores de cada grupo de alumnos, presidido y coordinado por el profesor tutor del grupo y
asesorado, en su caso, por el Departamento de orientacion del centro. (Art. 4.5 de la Orden de 12 de
diciembre)

Los centros docentes podran autorizar, en sus reglamentos de régimen interior, la asistencia de los de-
legados del grupo al inicio de las sesiones de evaluacidn para comentar cuestiones generales que
afecten al mismo, abandonando la sesiéon cuando se comience la evaluacion individualizada de los
alumnos. (Art. 5.2 de la Orden de 12 de diciembre)

Las calificaciones de las materias seran decididas por el profesor respectivo. Las demas decisiones
seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera posible, se adoptaran por mayoria
simple y, en caso de empate, decidira el voto de calidad del tutor. Queda entendido que en estas
decisiones sélo participaran aquellos profesores responsables de la imparticién al alumno de las
materias del curriculo, asi como el tutor del grupo. (Art. 4.6 de la Orden de 12 de diciembre)

Al comienzo de la etapa, los profesores realizaran en la segunda quincena de septiembre una sesion de
evaluacion inicial del alumnado, para detectar su grado de desarrollo en los aprendizajes de las
distintas materias, que sera el punto de referencia para que el equipo docente asesorado, en su caso,
por el Departamento de orientacion, adopte las decisiones pertinentes para la adecuacion del curriculo
a las caracteristicas del alumnado. Para realizar esta evaluacion se tendra en cuenta el informe de
aprendizaje de Educacion Primaria establecido en el articulo 11 de la Orden de 13 de septiembre de
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2007. Esta evaluacion no comportara calificaciones y de su contenido se dard informacion a las
familias. (Art. 5.3 de la Orden de 12 de diciembre)

Asimismo, al comienzo de los restantes cursos, los profesores realizaran en la segunda quincena de
septiembre una sesion de evaluacion inicial del alumnado para detectar su grado de desarrollo de los
aprendizajes de las distintas materias. Para realizar esta evaluacion, se tendra en cuenta el informe
que realizara cada tutor al final de curso sobre los alumnos que promocionan con materias suspensas
0 que tienen que repetir curso, establecido en el articulo 13.6 de la Orden de 25 de septiembre de
2007. (Art. 5.4 de la Orden de 12 de diciembre)

Ademas de la evaluacion inicial, cada grupo de alumnos sera objeto de tres sesiones de evaluacién a lo
largo del periodo lectivo, sin perjuicio de otras que se establezcan en los proyectos educativos de los
centros. La ultima sesion se entendera como la de evaluacion final ordinaria del curso. (Art. 5.6 de la
Orden de 12 de diciembre)

También se celebrara una sesion extraordinaria de evaluacion tras la convocatoria del mes de
septiembre. (Art. 5.7 de la Orden de 12 de diciembre)

En las sesiones de evaluacién se cumplimentaran los documentos que recogen las calificaciones de los
alumnos (actillas) y, en el caso de las sesiones finales ordinaria y extraordinaria, las actas de
evaluacioén con las calificaciones otorgadas a cada alumno por el profesor respectivo en las diferentes
materias y ambitos y se acordara la informacion que el tutor ha de transmitir al grupo o a cada alumno
y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje y sobre las actividades realizadas, asi como
sobre las medidas de refuerzo educativo o apoyo que se vayan a adoptar. Igualmente se hara
referencia a aquellos aspectos en los que el alumno ha mejorado y en los que debe mejorar, a partir de
las dificultades observadas, y el modo de superarlas con las actividades de recuperacion que precise.
(Art. 5.8 de la Orden de 12 de diciembre)

El profesor tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de cada una de las sesiones de evaluacién
y en ella se hara constar aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre los aspectos pedagogicos
que sean pertinentes y los acuerdos adoptados sobre el grupo en general o sobre el alumnado de
forma individualizada. (Art. 5.9 de la Orden de 12 de diciembre)

Extracto del Decreto 291/2007 por el que se establece el curriculo de la ESO (BORM n? 221, 24-09-07), de la Orden
de 12 de diciembre por la que se regula la evaluacién en la ESO (BORM n? 293, 21-12-07), y de la Resolucidn de 6 de
marzo de 2009 por la que se dictan instrucciones para organizar las pruebas anuales de materias pendientes en
ESO (BORM n? 69, 25-03-09).
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Caracteristicas de los Programas de

Cualificacion Profesional Inicial

FINALIDAD

Los Programas de Cualificacidon Profesional Inicial tienen como finalidad que todos los alumnos
alcancen competencias profesionales propias de una cualificacidn de nivel 1 de la estructura actual del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (...), asi como que tengan la posibilidad de una
insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias basicas para proseguir estudios en las
diferentes ensefianzas (...). (Art. 2 de la Orden de 14 de julio de 2008)

Las finalidades prioritarias (...) son posibilitar la insercion profesional temprana de los jévenes y, (...)
facilitar a los alumnos la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Asimismo, a aquellos alumnos que no consigan el citado titulo, se les proporciona una formacién que
les puede facilitar la posibilidad de continuar los estudios de ciclos formativos de formacién
profesional de grado medio (...). (Art. 5.1 de la Orden de 14 de julio de 2008)

EVALUACION

Ademas de la evaluacion inicial, cada grupo de alumnos sera objeto de tres sesiones de evaluacion a lo
largo del periodo lectivo. La tltima de estas evaluaciones sera previa a la realizacién del m6dulo de
Formacién en Centros de Trabajo, durante la segunda semana de mayo y tendra que contemplar los
siguientes aspectos. (Art. 6.2 de la Circular por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de PCPI
2008-10)

Los centros realizaran la evaluacion extraordinaria a finales del mes de junio tras la finalizacién del
modulo de FCT. Esta convocatoria extraordinaria se dara por terminada tras la convocatoria de FCT en
septiembre. (Art. 6.3 de la Circular por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de PCPI 2008-10)

La evaluacion de los componentes formativos que constituyen el programa se expresara en los
siguientes términos: Insuficiente (IN); Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT); Sobresaliente (SB),
acompanados de una calificacion numérica en una escala de uno a diez, sin decimales (...). (Art. 17.6 de
la Orden de 14 de julio de 2008)

En la evaluacion de los mddulos obligatorios se tendran en cuenta los siguientes puntos (Art. 17.9 de la
Orden de 14 de julio de 2008):

a) Con anterioridad al inicio del médulo de Formacién en Centros de Trabajo, tendra lugar una
sesion de evaluacion en la que se formulara la calificacion final de los distintos mddulos
obligatorios cursados. El acceso al mddulo de Formacién en centros de trabajo requerira la
evaluacion positiva de los médulos especificos.

b) Aquellos alumnos que no superen alguno de los mddulos en la evaluacion previa a la realizacion
del mddulo de formacién en centros de trabajo, tendran una convocatoria extraordinaria,
preferentemente, en septiembre, dedicando el tiempo lectivo entre ambas a la preparacién de
dicha convocatoria. Estos alumnos, una vez superados los mddulos especificos, tendran una
evaluacion extraordinaria tras la realizacion en septiembre del médulo de Formacién en Centros
de Trabajo.

c) Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado los médulos de los que consta.
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d) Cuando un alumno no haya superado el primer curso del programa, podra repetirlo una sola vez.
En este caso, debera cursar de nuevo la totalidad de sus modulos.

La evaluacion final sera responsabilidad de todo el equipo docente y la superacién del Programa de
Cualificacion Profesional Inicial exigira la evaluaciéon positiva en todos y cada uno de los médulos
obligatorios que componen el programa. (Art. 17.8 de la Orden de 14 de julio de 2008)

PRACTICAS EN EMPRESAS

Los Programas de Cualificacién Profesional Inicial incorporaran formacién practica en centros de
trabajo. Esta formacién sera tutelada, evaluable y dispondra de la correspondiente cobertura legal.
(Art. 12.3.a de la Orden de 14 de julio de 2008)

Para acceder a este mddulo, los alumnos deberdn haber superado la totalidad de los médulos
especificos. (Art. 12.3.d de la Orden de 14 de julio de 2008)

La duracién de este médulo sera de 150 horas para todos los perfiles impartidos en la Regién de
Murcia. (Art. 7.2.3 de la Circular por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de PCPI 2008-10)

Con caracter general, el m6dulo de la FCT comenzara inmediatamente después de la sesion de
evaluacion de mayo. (Art. 7.2.1. de la Circular por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de
PCPI 2008-10)

El médulo de Formacién en Centros de Trabajo se evaluara separadamente en términos de apto o no
apto, siendo necesaria la superacién de este para la obtencion del certificado (...). (Art. 17.7 de la Orden
de 14 de julio de 2008)

Aquellos alumnos evaluados como no aptos en el médulo de la FCT en la convocatoria ordinaria de
junio, tendran una convocatoria extraordinaria en septiembre. Esta convocatoria debera estar
programada con antelacién y comenzara en los primeros dias de septiembre. (Art. 7.2.2 de la Circular
por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de PCPI 2008-10)

RECUPERACION DE MODULOS

El periodo lectivo comprendido entre la sesién de evaluaciéon de mayo y el final de curso, estara
dedicado a actividades de recuperacion. (Art. 8.1 de la Circular por la que se dictan instrucciones para el
desarrollo de PCPI 2008-10)

Estas actividades tendran lugar, para los alumnos, en horario normal de clase y a horario completo.
(Art. 8.2 de la Circular por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de PCPI 2008-10)

CERTIFICACION

Aquellos alumnos que superen los médulos obligatorios de un Programa de Cualificacion Profesional
Inicial, incluido el de Formacién en Centros de Trabajo, recibiran un certificado académico (...). Esta

certificacion tendra efectos de acreditacion de las competencias adquiridas en relacién con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional (...). (Art. 18.1 de la Orden de 14 de julio de 2008)

La certificacién hara constar los médulos especificos que se correspondan con cada unidad de
competencia. Esta certificacion dara derecho, a quienes lo soliciten, y en su caso, a la expedicién por la
Administracion laboral del certificado o certificados profesionales correspondientes. (Art. 18.2 de la
Orden de 14 de julio de 2008)
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TITULACION

La superacién de los m6dulos de caracter voluntario dara derecho a la expedicion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria siempre que se acredite la superacion de los médulos

obligatorios del Programa de Cualificacion Profesional Inicial cursado. (Art. 18.4 de la Orden de 14 de
julio de 2008)

Extracto de la Orden de 14 de julio de 2008 por la que se regulan los Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n? 171, 24-07-08), y de la Circular por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo de Programas de Cualificacién Profesional Inicial 2008-10 en centros sostenidos con
fondos puiblicos de la Regidon de Murcia.
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Caracteristicas del Bachillerato

EVALUACION EN BACHILLERATO

La evaluacion del aprendizaje sera continua y diferenciada segtin las distintas materias y se llevara a
cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo. (Art. 12.1 del Decreto 262/2008)

El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, en los primeros
dias del mes de septiembre. (Art. 12.2 del Decreto 262,/2008)

El profesor de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno ha superado los objetivos de la
misma, tomando como referente fundamental los criterios de evaluacion. (Art. 12.3 del Decreto
262/2008)

El equipo docente, constituido por los profesores de cada alumno coordinados por el profesor tutor,
valorara su evolucién en el conjunto de las materias y su madurez académica en relacién con los
objetivos del bachillerato asi como, al final de la etapa, sus posibilidades de progreso en estudios
posteriores. (Art. 12.4 del Decreto 262/2008)

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica docente. (Art. 12.5 del Decreto 262/2008)

PROMOCION EN 12 DE BACHILLERATO

Se promocionard al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias cursadas o se tenga
evaluacion negativa en 2 materias como maximo. (Art. 13.2 del Decreto 262/2008)

REPETICION EN 12 DE BACHILLERATO

Los alumnos que no promocionen a segundo curso deberan permanecer un afilo mas en primero, que
deberan cursar de nuevo en su totalidad si el nimero de materias con evaluacién negativa es superior
a 4. (Art. 14.1 del Decreto 262/2008)

Excepcionalmente, los centros podran disponer para los alumnos con 3 6 4 materias suspensas, en
atencidn a sus circunstancias personales y académicas y a las propias del centro, que en algunas
materias se mantengan aquellas calificaciones aprobadas en el curso anterior, si bien deberan cursar
las mismas, con la posibilidad de mejorar la calificacion. (Art. 2 de la Circular de 29/06/09)

La opcién contemplada en el apartado anterior debera ser autorizada por el Director, a propuesta del
equipo docente y de acuerdo con el siguiente procedimiento: (Art. 3 de la Circular de 29/06/09)

a) Si, tras la evaluacion extraordinaria de septiembre, el equipo docente decide proponer al
alumno la opcidn contemplada en el apartado 2 de esta Circular, los padres (o el alumno, si es
mayor de edad) aportaran, junto a la matricula, el documento que figura como ANEXO, en el
que declaran haber sido informados y aceptan las condiciones de dicha matriculacién,
comprometiéndose a asistir a clase y a respetar las normas establecidas en el reglamento de
régimen interior.

b) Al término de cada evaluacién trimestral se informara del progreso del alumno a la familia o,
en su caso, cuando se aprecie incumplimiento de las condiciones establecidas en esta Circular.
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RECUPERACION DE PENDIENTES EN 22 DE BACHILLERATO

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan matricularse
de las materias pendientes del curso anterior. Los centros organizaran las consiguientes actividades de
recuperacion, que estaran orientadas a la superacién de las dificultades detectadas, y la evaluacion de
las materias pendientes. (Art. 13.3 del Decreto 262/2008)

REPETICION EN 22 DE BACHILLERATO

Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacién negativa en algunas materias
podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas. (Art. 14.3 del
Decreto 262/2008)

TITULACION EN 22 DE BACHILLERATO

Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de bachillerato. (Art. 15.2 del Decreto 262/2008)

PERMANENCIA EN BACHILLERATO

Los alumnos podran permanecer cursando bachillerato en régimen ordinario durante 4 afios,
consecutivos o no. (Art. 2.3 del Decreto 262/2008).

Extracto del Decreto 262/2008 por el que se establece el curriculo del Bachillerato (BORM n® 211, 10-09-08), y de la
Circular de 29 de junio de 2009 por la que se dictan instrucciones sobre la repeticion de primer curso de
Bachillerato.

165



CasTILLA ROMERO, CLAUDIO (2012). Guia del Tutor de Secundaria. Murcia: Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

Caracteristicas de l1a Formacion Profesional

SISTEMA DE EVALUACION

Alo largo del curso se realizan tres sesiones de evaluacion. Ademas habra una sesion de evaluacién
extraordinaria para aquellos que no superen todos los médulos.

La evaluacién la realiza el equipo educativo, coordinado por el tutor y asesorado por el Departamento
de Orientacion.

Las calificaciones se expresan en nimeros del 1 al 10 sin decimales.

PROMOCION

En los Ciclos Formativos de mas de un curso, no se promociona cuando se tengan pendientes uno o
varios modulos cuya duracion total sea 8 o mas horas semanales.

Para realizar los médulos de Proyecto Integrado y de Formacion en Centros de Trabajo, se debe haber
superado todos los mddulos asociados a la competencia profesional (suelen ser todos excepto FOL y
RET).

RECUPERACION DE PENDIENTES

Los alumnos que no promocionen deberan cursar sélo aquellos médulos que no hayan superado.

En los Ciclos Formativos de mas de un curso, la evaluacion de los mddulos del segundo curso que
requieren capacidades y conocimientos de otros modulos del primer curso, estara condicionada a la
superacion de éstos.

REPETICIONES Y TIEMPO DE PERMANENCIA

Los alumnos pueden ser evaluados en un mismo mddulo un maximo de 4 veces, contando las sesiones
de evaluacién ordinarias y extraordinarias (aunque no se hayan presentado). Esto supone que el
tiempo de permanencia maximo en un mismo moédulo es de dos cursos académicos.

TITULACION

Para obtener el Titulo es necesario una calificacion positiva en todos los médulos.

En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio se obtiene el Titulo de Técnico, y en el caso de los
Ciclos Formativos de Grado Superior el Titulo de Técnico Superior.

SALIDAS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

Con el Titulo de Técnico se puede acceder directamente al mundo del trabajo, o bien, proseguir los
estudios en cualquier modalidad de Bachillerato o en un Ciclo Formativo de Grado Superior.
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Para acceder a un Ciclo Formativo de Grado Superior de la misma familia profesional es necesario
tener 18 anos y superar una prueba de acceso. Si el Ciclo Formativo no es de la misma familia
profesional es necesario tener 20 afios y superar la prueba de acceso.

SALIDAS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

Con el Titulo de Técnico Superior se puede acceder directamente al mundo del trabajo, o bien,
proseguir los estudios en determinadas Carreras Universitarias asociadas a la familia profesional que
se ha cursado.

Para acceder a la Universidad no es preciso realizar la Selectividad, pero hay que superar una nota de

corte que se obtiene de la nota media del expediente de los dos cursos del Ciclo Formativo de Grado
Superior.
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Prueba de Acceso a la Universidad

La selectividad es la prueba que realizan las Universidades a los alumnos de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior (Técnico Superior, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
Técnico Deportivo Superior) para poder acceder a los Grados:

e En el caso de los alumnos de Bachillerato es obligatoria superarla para poder cursar un Grado
oficial (publico o privado). Si s6lo te presentas a la parte general tu nota maxima sera de 10
puntos, aunque si te presentas también a la parte especifica tu nota maxima sera de 14 puntos.

¢ Enel caso de los alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superior la selectividad no es
obligatoria, aunque te puedes presentar a la parte especifica para subir nota. Si no te presentas
a la selectividad tu nota maxima sera de 10 puntos extraida de tu media de los médulos
profesionales de los que consta el Ciclo Formativo que has estudiado. Si te presentas a la parte
especifica de selectividad podras aumentar en 4 puntos la nota media del Ciclo Formativo, es
decir, alcanzar en una nota maxima de 14 puntos.

Para el calculo de la nota de corte se distinguen en la selectividad dos partes, una general y otra
especifica.

0'%6 x Media 1° y 2° Bachillerado

+ O'1 ¥ Lengue Castellana y Lidtrodure

?AR;;E + 01 x Lemgue Exfranjere Siew
(obligadoria) | +O'1 x Historia de la Filosofle-o-de nof > %

+ 01 x Modftria de modalidad

Entre S y 10 punios

PARTE + (de 0 a-0'2) x Madtria de modalidad (s e > S)

fs"w"‘:"i + (A0 a0'2) x Materia de modalided (s e 5)

Entre S y 14 punios

PARTE GENERAL, COMUN Y OBLIGATORIA (Nota de acceso).

Es obligatoria para los alumnos de Bachillerato que deben superarla para poder cursar cualquier
Grado oficial (publico o privado) y concede de 5 a 10 puntos. Los alumnos de Ciclos Formativos de
Grado Superior no se presentan a esta parte ya que esta nota se extrae de la nota media del Ciclo
Formativo estudiado (también estara entre 5 y 10 puntos).

La parte general consta de cuatro materias que se califican cada una de 0 a 10 puntos:
¢ Lengua Castellana y Literatura.
e Lengua Extranjera, a elegir entre Inglés, Francés, Italiano o Aleman.
o Historia de la Filosofia o Historia de Espaiia, a elegir por el alumno.

¢ Una materia de modalidad de 22 de Bachillerato elegida por el alumno, aunque no la haya
cursado (esta materia no podra ser elegida en la parte especifica).
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PARTE GENERAL PARTE ESPECIFICA

Como maximo cuatro de estas materias de
modalidad de 22 de Bachiller:

Dibujo técnico.

Tecnologia industrial.

Electrotecnia.

Fisica.

Quimica.

Biologia.

Ciencias de la tierra y medioambientales.

Matematicas.

e H2de la Filosofia o H2 de Espafa (2 Matematicas aplicadas a las Ciencias
opciones). Sociales.

Economia de la empresa.

e Lengua Extranjera (2 opciones). e Geografia.

e Literatura universal.

Latin.

Griego.

Historia del arte.

Dibujo artistico.

Disenio.

Técnicas de expresion grafico-plasticas.

Analisis musical.

Historia de la musica y de la danza.

e Lenguaje y practica musical.

e Lengua Castellana y Literatura (2
opciones).

e Una materia de modalidad de 22 de
Bachiller (2 opciones).

La calificacién de la parte general sera la media aritmética de las calificaciones de las cuatro materias.
No es preciso obtener una calificacion minima en cada materia (por ejemplo, puedes suspender
alguna), aunque es necesario que la media de las cuatro materias sea al menos un 4. Si es asi,
calcularan tu nota de acceso sumando el 60% de la media de todas las materias del Bachillerato y el
40% de la calificacién de la parte general.

Si el resultado es al menos un 5 (el maximo es un 10) se ha superado la selectividad y puedes acceder
a la Universidad.

Por tanto, para acceder a la Universidad te exigen dos condiciones:
¢ Que la media aritmética entre las cuatro materias de la parte general sea, al menos, un 4.

¢ Que la media ponderada entre la parte general (40%) y la media de Bachillerato (60%) sea, al
menos, un 5.

PARTE ESPECIFICA Y VOLUNTARIA (Nota de admisién).

Es voluntaria para los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior y sirve para
subir la nota de acceso un maximo de 4 puntos y poder acceder a los Grados con nota de corte alta.
Estos puntos “extras” siempre se suman a los de la parte general, por lo que si suspendes esta parte tu
nota seguira siendo la misma.
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Para ello te puedes presentar de 1 a 4 materias de modalidad de 22 de Bachillerato (lo normal es
presentarse a 2 6 3) elegidas libremente aunque no se haya cursado (exceptuando la materia de
modalidad elegida en la parte general).

Para calcular la calificacién de las materias se realiza lo siguiente:

e (Cada una de las materias de esta parte se califica de 0 a 10 puntos. Las materias suspensas
(menos de 5 puntos) no cuentan en esta parte.

e Enlas materias aprobadas (a partir de 5 puntos) se multiplica su calificacién por un coeficiente
de ponderacion (CP) en funcidn de la materia y del Grado al que se quiera acceder. Este
coeficiente de ponderaciéon puede variar entre 0 (es decir, no se tiene en cuenta la materia),
0’1, 0’15y 0’2, por lo que es preferible examinarse en la parte especifica de las materias que
ponderan mas (0°2). Como regla general, el coeficiente sera mas alto si la materia esta adscrita
ala rama de conocimiento del Grado que se solicite. Para conocer estos coeficientes debes
consultar los que publica cada Universidad.

CP1 x MATERIA DE MODALIDAD1 (si es > 5) = CALIFICACION1
CP2 x MATERIA DE MODALIDAD?2 (si es > 5)= CALIFICACION2
CP3 x MATERIA DE MODALIDADS3 (si es > 5) = CALIFICACION3
CP4 x MATERIA DE MODALIDAD4 (si es > 5)= CALIFICACION4

e Aunque te hayas presentado a 4 materias de modalidad, sélo suman a la nota de la parte
general las 2 mejores calificaciones una vez aplicados los coeficientes de ponderacion (de
todas formas, mientras te examines de mas materias, mas posibilidades tendras de subir tu
calificacion).

De esta forma, la nota de admision de un alumno que se haya presentado a la parte especifica puede
variar entre 5 y 14 puntos.

Adaptado de www.orientaguia.wordpress.com
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Convivencia Educativa

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Art. 5. Resolucion de conflictos e imposicion de medidas correctoras.

La resolucion de conflictos y la imposicién de medidas correctoras corresponde al Director... El
Consejo Escolar tendra conocimiento de dichas resoluciones y medidas correctoras y velara por que
las sanciones se atengan a lo establecido en el presente Decreto... A tales efectos, se le comunicara por
el Director las resoluciones que cada trimestre se hayan dictado.

TITULO II. DE LOS DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Art. 10. Derecho a que todos los miembros de la comunidad respeten sus derechos, asi como estos
respetar los derechos de la comunidad.

Art. 11.1. Derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

Art. 11.3. Derecho a que el ambiente de trabajo en el aula y en otras dependencias favorezca el
aprovechamiento del tiempo de permanencia en el centro.

Art. 11.4. Derecho a que el profesor, mediante el ejercicio de su autoridad, garantice el normal
desarrollo de la actividad docente.

Art. 12, 32 y 33. Derecho a recibir ayudas, apoyos y proteccidon para compensar las carencias y
desventajas.

Art. 13. Derecho a una evaluacién objetiva.

Art. 14. Derecho a recibir orientacién escolar y profesional.

Art. 15. Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene, por lo que se prohibe expresamente fumar, consumir bebidas alcohdlicas y utilizar
sustancias peligrosas o nocivas para la salud en los centros docentes.

Art. 16. Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y morales

Art. 17. Derecho a que se respete su integridad y dignidad personal, asi como a la proteccién contra
toda agresidn fisica o moral.

Art. 18. Derecho a que se reserve toda aquella informacién de que se disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares de los alumnos, salvo circunstancias que puedan
implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro incumplimiento de los deberes
establecidos por las leyes de proteccién de los menores.

Art. 19. Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los centros.

Art. 20. Derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo.

Art. 24 y 25. Derecho a asociarse y constituir cooperativas.

Art. 22 y 26. Derecho a ser informado por los miembros de la Junta de delegados y representantes de
las asociaciones de alumnos.

Art. 27. Derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones.

Art. 28. Derecho a manifestar discrepancias y a exponer, individual o colectivamente, sus quejas sobre
decisiones educativas que les afecten.

Art. 29. Derecho a reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar
que formen parte del proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que
pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. Para reunirse en las instalaciones del
centro, necesitaran la autorizacién del Director.

Art. 30. Derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la
programacidn de actividades escolares y extraescolares y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el
correcto destino de los mismos. En todo caso, para su uso fuera de las actividades
programadas, serd necesaria la autorizacion de la Direccion del centro.

Art. 31. Derecho a recibir informacion y participar en las actividades de voluntariado.
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TITULO IIL. DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Art. 36. El estudio como deber basico.

Este deber general se concreta en las siguientes obligaciones:

a)
b)

<)

d)

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades formativas y especialmente en las orientadas al desarrollo del
curriculo.

Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente en el
desarrollo de las clases.

Realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad para comprender y asimilar los
contenidos de las distintas areas, asignaturas y mddulos.

Art. 37. El respeto al profesor.

Con respecto al profesor, los alumnos deben:

a)
b)
c)

d)

Mostrar respeto al profesor, colaborando con responsabilidad en el ejercicio de la autoridad
docente y en la transmisién de conocimientos y valores.

Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesor para hacer posible la
organizacion del aula, el trabajo sistematico y la mejora del rendimiento.

Mostrar una actitud cooperativa y receptiva a las explicaciones del profesor y realizar las
actividades y pruebas encomendadas por éste.

Realizar preguntas para aclarar dudas, participando y asumiendo un compromiso activo en su
formacidn y aprendizaje.

Art. 38. La tolerancia y solidaridad con los compaifieros.

Como deberes hacia los compafieros se establecen los siguientes:

a)
b)

c)

Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaferos.

Ejercer la solidaridad y practicar el companerismo.

Art. 39. Participacion en el centro y respeto a los restantes miembros de la comunidad
educativa.

Finalmente, con respecto al centro y a todos los miembros de la comunidad educativa los alumnos
deberan:

a)

b)

c)

d)

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacidn.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los miembros de la comunidad educativay a
cualquier persona que acceda al centro.

Entregar, si son menores de edad, a sus padres o tutores, las citaciones que el centro les dirija a
estos ultimos, que seran devueltas con el enterado y la firma de los mencionados representantes
legales.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos, considerando
expresamente la prohibicion de fumar, ingerir bebidas alcohélicas y consumir estupefacientes.
Ejercer los representantes de los alumnos sus funciones, sin menoscabo, de sus obligaciones
académicas.
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f) Respetar lalibertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas dentro de
los principios democréticos, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa y rechazar toda, discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia.

g) Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacién
vigente.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles, el material didactico, los documentos, otros
recursos e instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
comunidad educativa, asi como cumplir las normas basicas de respeto al entorno y medio
ambiente.

i) Participar en la vida y funcionamiento del centro cumpliendo y observando los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades del mismo.

TITULO IV. NORMAS DE CONVIVENCIA.

CAPITULO I. Disposiciones generales.

Art. 41. Valoracion del incumplimiento de las normas de convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia, tipificados en este Decreto, habran de ser
valorados considerando la situacion y las condiciones personales del alumno. Para ello, los érganos
responsables de la instruccion del expediente y de la imposicidn de correcciones deberan tener en
cuenta la edad del alumno y sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento
de decidir sobre su incoacién o sobreseimiento como en el de determinar la medida aplicable.

A tales fines, podran solicitar los informes que estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres, representantes legales del alumno o instancias publicas
competentes, la adopcion de las medidas que resulten oportunas.

Art. 42. Principios generales de las correcciones.

1. Las correcciones que se apliquen por el incumplimiento de las normas de convivencia tienen un
caracter educativo y recuperador, garantizan el respeto a los derechos del resto de los alumnos y
procuran la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, sin perjuicio de las previsiones del articulo anterior, en la correcciéon de tales
incumplimientos debera tenerse en cuenta:

a) Que ningtn alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 53.2 del presente Decreto.

b) Que no podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal
del alumno.

c) Que las correcciones guarden proporcionalidad con la conducta del alumno y contribuyan a la
mejora de su proceso educativo.

Art. 43. Reparacion de dafios materiales.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o su material, asi como a los bienes de sus compafieros, profesores y
personal del centro, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir lo
sustraido. Los padres o representantes legales seran responsables civiles en los términos previstos en
las leyes.
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Art. 44, Faltas de asistencia a clase: evaluacion extraordinaria.

1. La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién
correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua, pudiendo dar lugar a una
evaluacion extraordinaria, convenientemente programada. Aparte de las correcciones que se adopten
en el caso de las faltas injustificadas, la Consejeria de Educacion y Cultura establecera el porcentaje de
faltas de asistencia que por curso, area, asignatura o médulo puedan imposibilitar la aplicacién de la
evaluacion continua.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno, las que no
sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres o representantes legales, si es
menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el Reglamento de régimen interior.

Art. 45. Gradacion de las correcciones.
A efectos de la gradacion de las correcciones:
5. Se consideran circunstancias paliativas:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La ausencia de intencionalidad maliciosa en la causacién del dafio o en la perturbacion de las
actividades del centro.

c) Lareparacién voluntaria de los dafios producidos. Ya sean fisicos o morales.

d) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

2. Se consideran circunstancias acentuantes:

a) La premeditacion y la reiteraciéon. Hay reiteracién cuando en un mismo curso escolar se realiza
mas de una conducta tipificada en los articulos 48 6 51 de este Decreto. Siempre que la conducta o
conductas precedentes hayan sido corregidas por resolucidn firme. Esta circunstancia no podra
apreciarse en la conducta tipificada en la letra b del precitado articulo 51.

b) Cualquier conducta que suponga atentar contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, lengua, capacidad econémica, nivel social, convicciones politicas, morales
o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Esta circunstancia no podra apreciarse en la conducta
constitutiva de discriminacidn grave tipificada en el articulo 51 c) del presente Decreto.

c) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra quien se halle en situacion de
inferior edad, minusvalia, reciente incorporacion al centro o situacién de indefension.

d) Lapublicidad en la comisidn de la infraccidn.

e) Lanaturalezay entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

Art. 46. Ambito de las conductas por corregir.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este Titulo, los actos contrarios a las normas de
convivencia en el centro realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares. I[gualmente, podran corregirse las actuaciones del
alumno que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con la vida escolar y afecten a sus compaiieros o a otros miembros de la comunidad educativa. Todo
ello, sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o
Administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
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CAPITULO II. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

Art. 48. Tipificacion.

Art. 49. Medidas educativas de correccion.

Art. 50. Aplicacion:
Organos competentes

a) Las faltas injustificadas de
puntualidad o de asistencia a
clase.

b) Las conductas que puedan
impedir o dificultar a sus
compaiieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del
deber del estudio.

c) La negativa sistemaética a
acudir a clase con el material
necesario o a esforzarse por
realizar las actividades de
aprendizaje indicadas por el
profesor o a trasladar a sus
padres o tutores la
informacidn facilitada en el
centro.

d) Los actos que perturben el
desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina,
incorreccion o
desconsideracion hacia el
profesor u otros miembros de
la comunidad educativa.

f) Causar dafios en las
instalaciones del centro,
material de éste o de los
miembros de la comunidad
educativa.

g) Deteriorar las condiciones
de higiene del centro.

h) La incitacién o estimulo a la
comision de una falta contraria
a las normas de convivencia.

a) Amonestacién privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director del centro.

¢) Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo
de cinco dias.

a) El Director, o por
delegacién de este todos los
profesores del centro, oido
el alumno,... dando cuenta
al tutor y al Jefe de estudios.

d) Realizacion de tareas educadoras para el alumno, fuera
del horario lectivo, o, si procede, dirigidas a reparar el
dafio causado a las instalaciones, material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. La realizacion de estas tareas no se podra
prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

b) El Director, o por
delegacion de este el tutor
del alumno, oido el
mismo,... dando cuenta al
Jefe de estudios.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro por un
periodo maximo de cinco dias lectivos.

f) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

c) El Director, o por
delegacién de este el Jefe de
estudios, oido el alumno y
su profesor o tutor...

g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
Durante la imparticién de estas clases el alumno debera
permanecer en el centro efectuando los trabajos
académicos que se le encomienden, por parte del
profesorado que le imparte docencia, para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. El jefe de estudios
organizara la atencién al alumno.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera realizar los
trabajos académicos que determine el profesorado que le
imparte docencia para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

d) ...El Director, oido el
tutor y el equipo directivo,
tomara la decision,
motivada, tras oir al
alumno, y si es menor de
edad también a sus padres
o representantes legales,
que seran citados por
cualquier medio que
permita dejar en el
expediente constancia
fehaciente de haberse
recibido la citacién y la
fecha de la recepcioén,
levantando acta de dicha
comparecencia. La
incomparecencia sin causa
justificada del padre o tutor,
si el alumno es menor de
edad, no paralizaria la
aplicacion de dicha
correccion.

Art. 50. Aplicacién: Organos competentes. Procedimiento. Prescripcién.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha de su comisién y excluidos los periodos no lectivos.

3. Las medidas correctoras impuestas por conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro prescribiran a la finalizacién del curso escolar.

4. La imposicion de las medidas correctoras previstas en las letras d), e), f), g), y h) del articulo
anterior deberan ser comunicadas, de forma que quede constancia, bien a los padres o representantes
legales del alumno en el caso de que éste sea menor de edad, o a él mismo, si es mayor de edad. Dichas
medidas seran inmediatamente ejecutivas.

5. El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar reclamacion en el plazo de dos
dias lectivos, a partir del siguiente en que se produjo la notificacién, contra las correcciones
impuestas...
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CAPITULO III. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Art. 51. Tipificacion.

Art. 52. Medidas educativas de
correccion.

Art. 53.y Art. 54.

b) La reiteracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro recogidas en
el articulo 48.

f) Los actos injustificados que perturben
gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

i) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

1) Las conductas tipificadas como contrarias a
las normas de convivencia del centro recogidas
en el articulo 48, si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad intencionada.

m) La incitacion o estimulo a la comisién de una
falta gravemente perjudicial para la convivencia.

a) Realizacion de tareas educadoras para el
alumno, fuera del horario lectivo, o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones, material del
centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa, por
un periodo superior a cinco e inferior a
dieciséis dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo
superior a cinco e inferior a dieciséis dias
lectivos.

c¢) Cambio de grupo por un periodo
superior a cinco e inferior a dieciséis dias
lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un periodo
comprendido entre seis y quince dias
lectivos. Durante la imparticién de estas
clases, el alumno debera permanecer en el
centro realizando los trabajos académicos
que determine el profesorado responsable
de los mismos, para evitar la interrupcién
en el proceso formativo. El jefe de estudios
organizara la atencién al alumno.

1. Procedimiento
abreviado. El Director,
oido el tutor y el equipo
directivo, tomara la
decision, tras oir al
alumno, y, si es menor de
edad, también a sus
padres o representantes
legales, que seran citados
por cualquier medio que
permita dejar en el
expediente constancia
fehaciente de haberse
recibido la citaciéon y de
la fecha de la recepcién,
levantando acta de dicha
comparecencia. La
incomparecencia sin
causa justificada del
padre o tutor, si el
alumno es menor de
edad, no impedira la
imposicién de dicha
correccion.

a) Los actos graves de indisciplina, injuria u
ofensa contra los miembros de la comunidad
educativa.

c) La agresion grave fisica o moral, la
discriminacién grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de
respeto a la integridad y dignidad personal.

d) La suplantacién de personalidad en actos de
la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

e) Los dafios graves causados en los locales,
material o documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a
las mismas.

h) La introduccioén en el centro de objetos y
sustancias peligrosas o perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

j) Las amenazas o coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

k) Las vejaciones o humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen componente sexista o
xendfobo, o contra alumnos con necesidades
educativas especificas o de nuevo ingreso.

a) Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo comprendido
entre seis y quince dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado que le imparte
docencia, para evitar la interrupcién en el
proceso formativo. El Reglamento de
régimen interior determinara el
seguimiento de dicho proceso,
especificando la persona encargada de
llevarlo a cabo y el horario de visitas al
centro del alumno.

b) Suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo comprendido
entre dieciséis y treinta dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn,
el alumno debera realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado
que le imparte docencia, para evitar la
interrupcion en el proceso formativo. El
Reglamento de régimen interior
determinara el seguimiento de dicho
proceso, especificando la persona
encargada de llevarlo a cabo y el horario de
visitas al centro del alumno.

c) Cambio de centro.

2. Procedimiento
ordinario. El Director
decidira la incoacion del
expediente y designara a
un profesor como
instructor. Dicha
incoacién, y el
nombramiento del
instructor, se comunicara
al alumno, y, si éste es
menor de edad,
igualmente a los padres o
representantes legales
del menor, por cualquier
medio que permita
constancia fehaciente de
su recepcion. La negativa
a recibir la comunicacién
no impedira la
continuacion del
procedimiento.
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Art. 53. Aplicacién: Organo competente. Procedimientos: abreviado y ordinario. Prescripcién.
Medidas provisionales.

3. Prescripcion. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha en que se hubieran producido y excluidos los
periodos no lectivos. Las medidas correctoras impuestas por conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro prescribiran a los seis meses, excluidos los periodos no lectivos y aunque
ello suponga cumplirlas en el curso escolar siguiente a aquél en que se hayan impuesto.

4. Medidas provisionales. Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director, por decisién propia, o a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar las medidas
provisionales que resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucidn final que pudiera
recaer, asi como para evitar la persistencia de los efectos de la infraccién y las exigencias de los
intereses generales, motivando adecuadamente su adopcidn. Las medidas provisionales consistiran en
la realizacion de tareas fuera del horario lectivo, o en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades, o en la suspension del derecho de
asistencia al centro, por periodos, en todos los casos, que no podran exceder de la duracién de la
medida de correccién que, previsiblemente, pudiera llegar a imponerse por la conducta imputada a la
finalizacién del procedimiento, siendo de abono el periodo que haya permanecido el alumno sujeto a la
medida provisional. Las medidas provisionales adoptadas seran comunicadas fehacientemente al
alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales.

Extracto del Decreto 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares (BORM n? 252, 02-11-05).
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Itinerarios educativos

Con nota de corte

Titulo de Técnico Superior

Con selectividad CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR
(2 cursos)

O0zCX<

Con 19 afios y

Titulo de Bachillerato prueba de acceso

BACHILLERATO |
(2 cursos) S

Titulo de Técnico

CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO
(2 cursos)

Con 17 afios y
prueba de acceso

Titulo de Educacién Secundaria

r>00W>r

Titulo de Educacién Secundaria

EDUCACION —y

SECUNDARIA PROGRAMAS DE CUALIFICACION
OBLIGATORIA PROFESIONAL INICIAL
(4 cursos) (2 cursos)

178



CasTILLA ROMERO, CLAUDIO (2012). Guia del Tutor de Secundaria. Murcia: Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo.

Todas estas
materias
obligatorias

Una materia
entre estas (en el
casode 1%y 2°
decide el equipo
de orientacion)

Una materia a
elegir por los
alumnos entre
estas tres.

Materias de la ESO

12 ESO

22 ESO

32 ESO

Lengua y Literatura (4 h.)
Matematicas (4 h.)

Inglés (3 h.)

Ciencias Sociales (3 h.)
Educacion Fisica (2 h.)
Ciencias Naturales (3 h.)

Tecnologia (3 h.)
Educacion Plastica (3 h.)

Lengua y Literatura (5 h)
Matematicas (4 h.)

Inglés (3 h.)

Ciencias Sociales (4 h.)
Educacion Fisica (2 h.)
Ciencias Naturales (3 h.)

Musica (3 h.)
Educacion para la
Ciudadania (1 h.)

Lengua y Literatura (4 h.)
Matematicas (3 h.)

Inglés (3 h.)

Ciencias Sociales (3 h.)
Educacion Fisica (2 h.)
Biologia y Geologia (2 h.)
Fisica y Quimica (2 h.)
Tecnologia (3 h.)
Educacion Plastica (2 h.
Mdsica (2 h.)

Francés (2 h.)

Refuerzo de Lengua (2 h.)
Refuerzo de Matematicas
(2h)

Espafiol para extranjeros
(2h)

Francés (2 h.)

Refuerzo de Lengua (2 h.)
Refuerzo de Matematicas
(2h)

Espaiiol para extranjeros
(2h)

Francés (2 h.)

Espafiol para extranjeros
(2 h)

Cultura Clasica (2 h.)
Iniciacion Profesional (2
h.)

Taller de Expresion
Plastica (2 h.)

Taller de Expresion
Musical (2 h.)

Religion Catdlica (2 h.)
Historia y Cultura de las
Religiones (2 h.)
Atencion educativa (2 h.)

Religion Catolica (2 h.)
Historia y Cultura de las
Religiones (2 h.)
Atencion educativa (2 h.)

Religion Catdlica (2 h.)
Historia y Cultura de las
Religiones (2 h.)
Atencidn educativa (2 h.)

SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA.

...En el caso de que el alumno que desee elegir esta materia optativa no la haya cursado con anterioridad, podrd
hacerlo previa autorizacion del Director del centro, a la vista del informe del Departamento de coordinacion
diddctica responsable de la Lengua extranjera a la que el alumno desee incorporarse, en el que figurard si dicho
alumno estd en condiciones de seqguir con garantias las ensefianzas, de acuerdo con la competencia lingiiistica
demostrada. (Art. 7.9 de la Orden de 25-09-07)

CULTURA CLASICA.

La oferta de los centros incluird obligatoriamente en tercero una Segunda lengua extranjera y en tercero y cuarto,
Cultura cldsica, pudiendo cursarse ésta tiltima materia en uno o ambos cursos. (Art. 7.3 de la Orden de 25-09-07)

INICIACION PROFESIONAL.

Asimismo, se ofertardn en tercero y cuarto materias de Iniciacién Profesional de acuerdo con lo establecido en los

apartados 14, 15y 16 de este articulo. Los alumnos podrdn cursarlas en uno de los cursos o en ambos, por lo que sus
contenidos deberdn ser diferentes y no progresivos. (Art. 7.4 de la Orden de 25-09-07)
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REFUERZO INSTRUMENTAL BASICO.

Aquellos alumnos que hayan accedido a la etapa de Educacion Secundaria, repitan primer curso o promocionen a
segundo curso con deficiencias bdsicas en las dreas instrumentales, tal como debe de constar en el Informe
individualizado emitido al respecto por el centro de origen de Educacién Primaria, o por el tutor de Secundaria,
respectivamente, asi como los alumnos que formen parte de los Programas especificos de refuerzo curricular, no
cursardn la materia de Segunda lengua extranjera en primery segundo cursos, siendo reemplazada ésta por el
Programa de refuerzo instrumental bdsico, que contemple el conocimiento del lenguaje o el conocimiento de las
matemadticas. (Art. 14.4 de la Orden de 25-09-07)

La propuesta de inclusién en el Programa de refuerzo instrumental bdsico serd realizada por el Departamento de
orientacion basdndose en los informes individualizados que se habrdn elaborado, bien desde el centro de Educacién
Primaria, o desde el de Secundaria. (Art. 14.6 de la Orden de 25-09-07)

El curriculo del Programa de refuerzo instrumental bdsico serd disefiado por los centros y tendrd como referente el
correspondiente a las materias de Lengua castellana y literatura y de Matemdticas de primero y segundo cursos.
Este curriculo serd acomodado por los profesores que impartan estas materias a las necesidades especificas del
alumnado, asesorados, en su caso, por el Departamento de orientacion, con la finalidad de que puedan alcanzar los
objetivos fijados para cada una de las respectivas materias. (Art. 14.7 de la Orden de 25-09-07)

Los alumnos que hayan cursado en primero el Programa de refuerzo instrumental bdsico podrdn incorporarse al
inicio de segundo, a las ensefianzas de una Segunda lengua extranjera siempre que a juicio del equipo docente y con
el conocimiento de sus padres o representantes legales, los alumnos hayan superado las dificultades de aprendizaje
detectadas en su momento. (Art. 14.8 de la Orden de 25-09-07)

ESPANOL PARA EXTRANJEROS.

Los alumnos cuya lengua materna sea distinta del espafiol y presenten graves carencias lingiiisticas en esta lengua,
cursardn a lo largo de toda la etapa, el programa especifico de Espariiol para Extranjeros, en las condiciones que
establezca la Consejeria competente en materia de Educacién, y en el horario correspondiente a la Segunda lengua
extranjera en primero y segundo y a la materia optativa en tercero y cuarto cursos. (Art. 18.5 de la Orden de 25-09-
07)

El alumnado podrd abandonar el programa e incorporarse a las ensefianzas de Segunda Lengua extranjera u
optativa, en su caso, cuando el equipo docente asi lo determine, previo informe del profesor responsable de la
imparticion del programa, en el que se indique que el alumno ha alcanzado los objetivos del programa. (Art. 2.5 de
la Orden de 18-10-07)

La incorporacién prevista en el punto anterior solo podrd adoptarse a lo largo del primer trimestre del curso
escolar. (Art. 2.6 de la Orden de 18-10-07)

En cualquier caso, el tiempo de permanencia en este programa no podrd ser superior a dos cursos académicos. (Art.
2.7 de la Orden de 18-10-07)

El alumnado que curse el programa de Espariol para Extranjeros deberd ajustarse al siguiente perfil: proceder de
otros paises y tener como lengua materna una distinta del espariol, con un desconocimiento tal de la competencia
comunicativa bdsica (hablar, escuchar, conversar, escribir y leer), que le impida su inclusién y progreso en el
sistema educativo espaniol. (Art. 3.1 de la Orden de 18-10-07)

Durante la escolarizacién en Primaria y Secundaria Obligatoria, al finalizar el ciclo o el curso, respectivamente, el
tutor en colaboracién con el equipo docente, incluird en el informe al que se refieren los articulos 10.6 y 13.6 de las
Ordenes por las que se regulan la implantacién y desarrollo de ambas etapas, el nivel de competencia en espariol
que posea el alumno. (Art. 3.2 de la Orden de 18-10-07)

En el caso de cambio de Primaria a Secundaria Obligatoria, si el alumno no ha alcanzado la competencia
comunicativa bdsica, y siempre que no haya agotado el tiempo de permanencia en el programa, podrd continuar en
el mismo, o incorporarse a las Aulas de Acogida en el caso de que su nivel de esparfiol sea muy deficitario. A tal
efecto, el preceptivo informe de aprendizaje reflejard el nivel de competencia alcanzado en espariol. (Art. 3.3 de la
Orden de 18-10-07)
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Todas estas
materias
obligatorias.

Una de las
modalidades de
Matemadticas.

Dos materias
especificas segiin
el itinerario
elegido.

Una materia a
elegir de estas
opcionales.

Una materia a
elegir de estas
optativas.

Una materia a
elegir entre
estas tres.

ITINERARIO
CIENTIFICO

42 ESO

ITINERARIO
HUMANISTICO

ITINERARIO
PROFESIONAL

Lengua y Literatura (4 h.)
Inglés (3 h.)

Ciencias Sociales (3 h.)
Etica (1 h.)

Educacién Fisica (2 h.)

Lenguay Literatura (4 h.)
Inglés (3 h.)

Ciencias Sociales (3 h.)
Etica (1 h.)

Educacién Fisica (2 h.)

Lengua y Literatura (4 h.)
Inglés (3 h.)

Ciencias Sociales (3 h.)
Etica (1 h.)

Educacioén Fisica (2 h.)

Matematicas B (4 h.)

Matematicas B (4 h.)
Matematicas A (4 h.)

Matematicas A (4 h.)

Biologia y Geologia (3 h.)
Fisica y Quimica (3 h.)

Latin (3 h.)
Mausica (3 h.)

Tecnologia (3 h.)
Educacion Plastica (3 h.)

Francés (3 h.)
Informatica (3 h.)
Tecnologia (3 h.)

Francés (3 h.)
Informatica (3 h.)
Educacidn Plastica (3 h.)

Francés (3 h.)
Informatica (3 h.)
Musica (3 h.)

Cultura Clasica (2 h.)
Iniciacion Profesional (2
h.)

Ampliacion de Fisicay
Quimica (2 h.)
Ampliacion de Biologia y
Geologia (2 h.)

(Espafol para
extranjeros)

Cultura Clasica (2 h.)
Iniciacion Profesional (2
h.)

Geografia Econémica (2
h.)

(Espanol para
extranjeros)

Cultura Clasica (2 h.)
Iniciacion Profesional (2
h.)

(Espafiol para
extranjeros)

Religién Catélica (1 h.)
Historia y Cultura de las
Religiones (1 h.)
Atencion educativa (1 h.)

Religion Catélica (1 h.)
Historia y Cultura de las
Religiones (1 h.)
Atencién educativa (1 h.)

Religion Catdlica (1 h.)
Historia y Cultura de las
Religiones (1 h.)
Atencidén educativa (1 h.)

Extracto de la Orden de 25 de septiembre por la que se regulan para la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia la implantacion y desarrollo de la Educacion Secundaria Obligatoria (BORM N2 234, 9-10-07), y de la Orden
de 18 de octubre de 2007 por la que se regula la imparticion del programa especifico de Espariol para Extranjeros y
se proponen orientaciones curriculares (BORM n? 256, 6-11-07).
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Nombre
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